Nombre de membres : 34 N°2018-78

En exercice : 34 Abstentions :
Présents : 28 Exprimés : 31
Pouvolrs : § Pour ; 31
Votanis : 31 Contre: 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
OUEST LIMOUSIN

.L’An deux mille dix-hult,
Le Jeudi 20 Décembre & dix-neuf heures.

Le Consell Communautaire, doment convoqué, s'est réuni salle communautaire de Saint-Laurent-sur-Gorre sous la présidence de
M. Christophe GEROUARD, Président.

Date de la convocation : le 14 décembre deux mille dix-huit.

Présents : Christophe Gérouard, Dominique Germond, Pascal Rafffer, Jod! Vilard, Maryse Thomas, Luc Gabette, Jean-Plerre
Romaln, Albert Delhoume, Alain Blond, Louls Furlaud, Frangolse Piquet, Guy Retinaud, Magdaleine Fredon, Paul Brachet, Jean-
‘Plerre Pataud, , Alain Perche, Pairick Gibaud, Daniel Desbordes, Richard Simonneau, Eric Dombray, Agnés Varachaud, Christian
Vigneris, Bruno Grancolng, Sylvie Germond, Nathalle Marchadler

Suppléants prégents : Christine Moliner

Pouvolrs ; Guy Baudrler délégation & Frangolse Piquef, Jean Maynard délégation & Christlan Vignerle, Jean-Louls Clermond-
Barriére délégation & Patrick Gibaud, Paula Gaboriau délégation @ Luc Gabetts, Mario-Laursnce Morange délégation & Alain

Blond,
Secrétaire de séance : Jean-Plerre Pataud

Objet
Délibération portant autorisation donnée 4 monsleur le Président de signer le marché
relatif 4 'assurance statutaire du personnel communautaire.

Monsieur le Président expose que dans le cadre du renouvellement du marché relatif & 'assurance statutaire du
personnel de la Communauté de Communes Ouest Limousin, un avis d'appel public a la concurrence a été envoys,
pour publication, le 19/098/2018, et a été publié dans les supports suivants : BOAMP et JOUE le 21/09/2018.
L'annonce afférente a également &té mise sur le site Internet « e-marchespublics.com ».

Un cahier des charges a été réalisé, avec 'aide du Cabinet ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES, pour ce nouveau
marché qui devra prendre effet le 1er Janvier 2019 pour une durée de 3 ans.

Suite & l'avis d’appel! public & ia concurrence, la Communauté de Communes a recu les candidatures et les offres de
3 compagnies d'assurances. Aucune offre n'est arrivée hors délai. Toutes les compagnles candidates ont été
déclarées "admises & concourir”.

Les enveloppes contenant les offres des compagnies d’assurances ont &té ouvertes et les taux et les primes ont é&té
enregistrés.

Les offres ont ensuite été analysées, par lot, conformément aux critdres figurant au réglement de la consultation, &
savolr :

- Valeur technique de I'offre : pondération : 35 % : adéquation de la réponse des candidats par rapport & la
demande figurant au dossier de consultation. Il s'agissalt d’apprécier les réserves et les observations
formulées par les candidats & I'appui de leurs offres,

-  Tarlfs appliqués : pondération de 35 %,

-  Assistance technique et moyens consacrés a la gestion du contrat {délais de réponse, mise en place d'un
interlocuteur unique, modalités de réglement des sinistres, etc) : pondération de 30 %.

Le Cabinet ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES a transmis son analyse le 19/11/2018. Au vu du rapport d'analyse, la
Commission d'appel d'offres a attribué le marché, et a arrété les garanties et taux appliqués au contrat lors de sa
séance du 28/11/2018.

Ce marché doft désormais faire I'objet d'une délibération expresse de l'assemblée délibérante autorisant le
représentant du Pouvoir Adjudicateur & signer I'acte d’engagement.
Oui l'exposé de monsleur le Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire & 'unanimité :

= AUTORISE monsieur le Président & intervenir & la signature du marché avec la compagnie d'assurance désignée cl-
aprés, et pour les taux et montants de primes sulvanis :






= unigue : nce des Prestatl S

Risques assurés : décas, accidents du travall, maladies professionnelles, longues maladies, maladies longue
durée, maternité

Franchise : NEANT

Compagnle retenue : SOFAXIS / SECUREX
Taux appliqué : 4.26 %

Montant de la prime annuelle : 37 812.00 €

La prestation supplémentaire éventuelle IRCANTEC est retenue pour un taux de 1.55% et un montant de
prime de 1 262.00 €

- DIT que les crédits nécessaires au paiement des quittances de ia compagnie d'assurance seront inscrits au Budget
Primitif 2019, section de fonctionnement dépenses, chapltre 012, article 8455.

Falt et délibéré le Jour, mols, lleu et an que dessus.
Certiflé exécutoire Le Président,
Le, Le Président

Christophe GEROUARD
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MARCHE PUBLIC DE SERVICES

SERVICES D’ASSURANCES POUR
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

OUEST LIMOUSIN

LOT UNIQUE

ASSURANCE DES PRESTATIONS
STATUTAIRES

APPEL D’OFFRES OUVERT

passé en application des articles (25, 66 a 68)
du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics
et de I'article 28 de I'ordonnance du 23 juillet 2015

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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SOMMAIRE

Les dispositions concernant le LOT UNIQUE

Assurances des « PRESTATIONS STATUTAIRES » sont présentées de la
facon suivante :

INVENTAIRE DES RISQUES
CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES GENERALES

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES
CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES

ACTE D’ENGAGEMENT

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMQUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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INVENTAIRE DES RISQUES

FICHE DE RENSEIGNEMENT

1. EFFECTIFS — MASSE SALARIALE

CATEGORIES SEECTIES
D’AGENTS
Année N Année N-1
Agents affiliés a la ’V
CNRACL 49 48

ents IRCANTEC
Ae 12 9

'"'Le traltement indiclalre brut

Page 3 sur 43

MASSE SALARIALE ANNUELLE —;}

Sans charges patronales
887600 €

81400€

OUl _ 'NON

Primes mensuelles fixes ou indemnités mensuelles

fixes autres que celles ayant le remboursement de

frals

| La nouvelle bonification indicialre
Supplément familial de traitement
Indemnlté de résidence

COMMUNAUTE DE COMMUNES QUEST LIMOUSIN

LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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2. REPARTITION PAR AGE

REPARTITION PAR AGE DES AGENTS CNRACL POUR LE DERNIER EXERCICE

TRANCHE D’AGE HOMMES FEMMES TOTAL
60 ans et plus 3 3
de55a59%ans 4 2 6
de 45 a 54 ans 3 10 13
de 352444 ans 2 11 13
Moins de 35 ans 2 11 13
TOTAL 11 37 43

REPARTITION PAR AGE DES AGENTS IRCANTEC POUR LE DERNIER EXERCICE

TRANCHE D’AGE HOMMES FEMMES TOTAL
60 ans et plus .

de 55 459 ans

de 45354 ans 1 7 8
de35344ans

Moins de 35 ans 1 1
TOTAL 1 8 9

COMMUNAUTE DE COMMUNES QUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES



ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES 2018 Page 5 sur 43

CONTRATS EN COURS

La collectivité est actuellement titulaire d’un contrat garantissant totalement ou partiellement
les risques mentionnés & Yarticle 1 du C.C.A.P. :

Assurance Prestations statutaires :

Compagnie : GROUPAMA
Franchise : 10 jours en MO
Gestion du contrat en cours : capitalisation
Risques assurés :
= Décés
= Accident du travail / maladie professionnelle
* Longue maladie / mzladie de longue durée
* Maternité
= Maladie ordinaire

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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SINISTRALITE

VOIR FICHIER JOINT EN ANNEXE

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES



| Sarvemsmes s Mo renssigeie DETAIL DES SINISTRES » Wicloda o A101285¢ sa 11110017 |

T R o’ | e | e T
27/082007 ONRACL 007
18M2/2000 CWACL 2009
TN22019 CHRACL a1
20002014 CNRACY, a4 .
q—lu‘-h Déan iz ﬁ'l“l"' B | e ¥ | £ St 8] 77 @ K]
20082814 38052014 o [T aml 1|i —=
03O7I014| COR20L4 ] 14988 T 3 [
SO SLOWE ] [§1. 1] sser| 1 T‘
TR0 SLONIOLE L] 1343 s u ]
OLANI0N4| S00NI014 8 1mem P o
110014 2102014 o, 1WAl .oaum| i
Lt e, o ® W TN, ] [ [
30MWeooe CMEACL 208
18042010 CMRACL 10
0608210 AL, 210
oTR22013 CNRACL 218
0B/ON2013 CNRALY, 018
hhdﬂlm“d—h-

FW arasetpy \... - a- - § e _-...-_.--—-—-.. )
J‘“"“"mh..,.&d_-_@ !#ﬂ-ﬂl__!gul l--l-- u-e-n-"' 4 "’.'is-;’ﬂ-i" m-.-_r-g-'
N mm ummuwmmm 17114




Plckode da UALONM4 s MNZA0T |

Ol T TR |
112012
o10aRois
030922013
panern1y
2 L2 o sl Pred pre |
oSt Lok l.||| om| o o
e = gl 8 ¢
1404017
- [ibdgiei~ T Frv] DT° )
PR I -8 [T [T m
: L om wol| 7
Lo !
k " -
g ek VUi Femchfpe * | T Feancions ¥ T3 T T L
Didedls anfinake ) ._.1 (7] p
Rigiadie erdisal o 1858 L 1,8 b | 0
0L/712017| 131072017 elainille ordinsire o oA Yo 18 o
ISN20IT| L8017 ‘Malnils ortisive 0 256 87 il 0
LALRLT| 2110017 Maladia ordienive ° 110108 mp| o
WVILIT| L2017 Malnts estulon v a3 174 a 2
i /122017 MALV2IT? Mhilsdin qedinales p e gy i p
T Al 0 T i = A
orMamT CNIACT, ur Mxienitd 1158090
I‘”.ﬂm‘ o desmbey ou frunshiss - o e

j._:'j.:_?_,__" { . " ........._i........:_ | Hﬂ ___._,ﬂ : e
it ) Pt | ol e | D it | e it | i e | Mot v | Eing P

Hoan mm-mmwnwmmm 2




[y e — DETAIL DES SINISTRES Bicinds da STA/0004 ex 35A001T

kg {77 e |
OTRTIN

18032012
11042012
180472012

01032013
10T

u““m-:hh-i!ﬂn
e | e e e T T il
Naais GROUPAUA CANTREATLANTIOUE - wmmn&mmm 314




[ Sarvensnce 1 on remuigate DETAIL DES SINISTRES Piriods dn 01812014 sm SIN2O01T |

DinfEaIT Dl T Jg T Sumbetes [0 e (G etk * | TT° | BTV
| [2woeans] 23veamns | o__¢

10122018

20/08/2014

oBCARg 18 RCANTEC 2016 Maladle catiokes 0

Los champs nhﬂ--hﬂh

A e waru g T T

A:qﬂ-! - 2 b ,.....,..,....._..

i, T dooian | Fivia et n-lun-e l-uln— | Svieivia Jouswlidens |2

USRI OROUPAMA CENTRE-ATLANTIOUS - wmmnun—nwm 4iv




| Servaionad's S voiovigaie DETAIL DES SINISTRES Pértode da NLOUIOIA wa JUTRONTT |

1] ) S . i o

ﬂm S | Fiom - | .!!‘Eﬂ.-ml Tu"""”"‘
20m1/2013

19H2/2014

12/02/2018

Moue OROUPAMA CENTREATLANTIGUS - uwmmm-meunnmm oy




| Do R restys DETAIL DES SINISTRES Plelode i OOLINA i t/iAmET |

e U Nem T ioom i ervemos | Wi o T iR !

Ditafldm M | Difiep =] ]_ St iy (e Llf. subdoy ® 1 (O Fomnabier * [ Pre |3 tl FEA ] 0 lhenrioeai® | ) bty #] W1 ® ] 18 ]
12410015 20022019 Langes denle . @ ; or wm wWo I
Ase)s) SLaNamS Langas deole . e 121508 sins1| 81
1043015 Se04a01S Loogas dule ool of. o 1213m s1as1
DLASG013 | JLBVMLE Loogos darle aodl o - . 1340 sl M
QLOG/IMLS| S0RaN S Langon denle g 0| s 120908 segt
0172018 | 31072013 Lougoe dixde Ul u ] 121503 s M
QLON0LS| 1A Longoe dosle 800| v 0 I1 L3150 sl 11
0LA2013 HVONIDLS Laogess dhirly 400 ] 121409 st o
oL102018| J1/R201S Loogne dorle ol o (] 131509 s st
erLa01| 21112018 T a s s (] wa M
2N01E| SINL201S Laogwm durie ET T ? me s, |
0I/12018 | IVIVA0S Leamodmls T ] 134487 ms
QU006 JL0L/016 Loagm dexde . (1 134407 mul 8
0MRA2016] 2V0L/AE1d Long dezle ol @ 1] 14487 |
olionizeLs) SLoaid  PENFETH am B 0 126487 ma N
0LOLI0LE| L2018 Lougoa donle ml g o 124487 2
oLuIR016| I1ANLE Longud dule w0 L) 1344.87 ms n
01082016 300018 Lotigua deria el n [ 120487 |
SLOT0IE | LR Lotgms dle Y | " L4 msse| N
OLOW2016| 3L0RELE Longm dexfio T | o 125214 usn N
01AV2016| BOONI0IE Longsa donie i : o 123,14 2380 W
Mm[wm Lo dala aanl o 128 24%0| A
oL Mvivans Langas thoke i .o L 10,4 o
bindiagis| SU122MS Lrozsdoa aml 8 [ 128314 s, N
TAY2017| OLENT Longne drie el 8 ¥ 13554 mem M
012017 | 2040017 Lengan durie noa| @ ] 19004 msps| = 5
0002017 31/08/3017 Lemers =ty [7."] N ] 129904 meps M [
LAY, 20267 Erapader™ ao0| @ ] 119904 S m [
ML02017| 31052017 Longes dovke aml o il 129964 ma N 0
OLRN017| JORGIOLT Longae durbe a0 L] L2964 mM [
10N | SIAMR0LT T.ogue ducle oedl o L] 128984 E- T {1 [
OLA017| 3182017 Leopadmts o6 C L2998 [T I | B
OLONZO17| JORSAN? Loages dorle x| 4 [ 12504 L T [
Othenry| MAwaIT Leagm dwie ol 8 B 129954 mp W [
T I P—— wm| @ 0 Y my| u

VE‘—“M-—‘..M

i Foaly do soios | Piskn iaitemmt | Deml .n u “um -




| Buioiaaned ¢ M rensalynle. DETAIL DES SINISTRES Pirtads in TINLIEL g 3IT2AN1T |

1ULV04
01022018
orRiRMe CNRACL

| Mol o 7 | Dl | [ < Fanr i " L It O | T b mies B] [P ®] 157 @ ]

oT0L/a016| 310172018 [ F——— soo @ o 0,00 ael ol

QLA2/2016( BWI0IS | Loagessindle LT 8 (7 o0 =m0

OLAOMIDIE | SLANIRIE Lacgos maladie am| o [ 0,00 a0l M [

OLAS/2016| SLOSO01S Longoe malsdia w0 8 00 a0l #n 0

0L04RD14] 30082018 Longoemehadly ol e (1 0,00 e g

QLONIOIE| DGUTI0IE Lougos smadis ul s [ o o 9

NI TIATNE Longos muladia aml g ° 121712 KT T

00N016| 3102018 Loages malnily o @ ® 19922 mey 3 o

ULAN0IE| JNNILE Langes wnlufle et @ ] 15001 [0 []

1SN ALN0ROLS Loty meledls LT 0 15922 | N

QlAL018| 30112018 Loogie wolsdls wm| 0 "4 Loz (1 ﬂ

01122016 31122018 Lawgos maladls - y am o ] 150423 s N

01012017 | 08R1/2017 L mialedle | wm| w [ WM b | ‘I 0

I TOEALK 1 | 10w ] ol wf Taf [T TR 1| [

hh#m-hﬂuﬁh
m ¥ - SO |

Ig-gh-l- mulm:—rhu-jhh—ul—q-_[
M' GROUPAMA CENTRE-ATLANTIOUN - “mm““mnwm Tid




r arvimenen | Mon remielgnis

Piriade dun 01013004 = 31433017

e SO GO S T
1802010 ) - ' ONRACL 19 Malatie cninalve 000
230082010 CNBRACL 0 Mxlwtie ccfinsive [T ]
De/to/2010 CNRACL 24 Mialads ordineie [T}
110272011 CMRACL 2! ‘Maladie oxlicaln 0,00
200082011 CRRACL .11 Asoldest da wervise [T
21213 CNRASL v ] Malacls endinaln 800
MOV
L2 LT [ Eaderninter® | Of tnderns

22102014
121112014 CNRACL 014 M-'uh ane

. i B

121172014 | 1112014 Siindls aodinaivy o 2L ok ] 0,00

TOTADEL g ¥ N

17H 212014 AL 2004 Maladis ontimie e .

e P RE T

l!'_i.__.!l - DU W = T - T
mm-mwmmuun—mmnm [ TLT]




| Servensnse 1 en rensviguis DETAIL DES SINISTRES Firtode iu OIAIAAL4 an AR |
el R o

170172011
20012014 . .
Sl ® =
sas|
nEHS|.
e
14012017 ' i
[]
o000
12%
$1.11
M 7

h“ﬂﬁn—huu-hﬁ

ot v s | s o
nmmmm uwmmuummm 14




Péciade il MRS s ST |

21112014

18082018

hhﬂﬁh_ﬂl-ﬁ*-m
i T "w_ . ;e _T.
il T T T

4 um}’“— ] u—:p-n-1 em&-g-
mellﬂlumm wmmuun—mm

i/



| Sdirvonsmen; Nea rensignie 1 DETAIL DES SINISTRES Piriods de OLTL/OAT4 st S12201Y
—ete Y T o T L T i [ e s | Wik L
1808/2018

___ Maladlo snltnsira 8,00
[ P VT (o Fao

".ﬂﬁ&!‘ 4\] L% 1 T Foderoninie®

TOTANR]
1eHo2018

12012010 ICANTHC 2014
-y 15
oy T -
1fioa/zne e i
T R T T Y S e A o LR FLsl pre |
_-'1M:m N AT oo
i ) B Y 0
PP DCANTEC 2018 Vil paig o
ELE T Y W T T S 2 AT 4
[ m__“.’i":lﬂ!'L‘tuB‘ﬁ :
orI06/2018
2NRNT

hﬁ'ﬂﬁm-:h*-ﬁﬂh

nmmm ummuwnmm 11114



| Servenenes 1 Men remdgade DETAIL DES SINISTRES Pértods du OLULONIA s 31030017 |

10082017

14062017

0R0a/2017

2032011 CMRACL w1 Mhuladie afioalre 000

h“rﬁhm-i—h-m . - . -
m { Frsia domins. mﬁ-—- Lnu-um "hnhunj '“"mn""’""’"“ “':_'_f"_”m""' “'“n-g___m__
oA cmmmm-mmmnummnm 1274




Sarvensmas | Nom ramselgnds * DETAIL DES SINISTRES Pirisdy ds §1IAILGI1A an 31T201T

DMOU2017
Woz017
Dittlda | Ddin [ ia w5 Fan it ® | i | i 8] 5= 81 17 ]
24017 | M0BLIOLT MisinSs andinelrn oo | 0,00 0
L0307 AROAZ01T Msindte cedimie %00 L)
QVO017| MRNZNIT| Adaiadis ordembe nLm 130,68 0
BAOSINT| SANITT | Midedly ordimsing ™y LT 0
J01T| NSA01T7 | Maleis codinaire 1985 (1] "
SLOE20YT| SUOE01T | Adsledle enficaly 160730 | sm {0
PLOTANY| TIMA0I7 | Madedia oodinetey 56 | mn| o e
NONADIT| LEONIOLZ | Ddiedls antiasive 111,00 ] u|
| BETTITE T P R 1smce| a4
10042017 CNRACL 017 VA et e
28012018

.";Z','..""" __f.__‘ iwm

- Ml mmmm wmmnunmm 19714



 Sryamn 1 Nax renasignia DETAIL DES SINISTRES e e

e &y M

e e BT o T W N

v»mmnmummmmmmwmmamnmm

s T TS A e

Lan chasigm grinks oorsapodant mx doones eo Suncides,
o, RN, S . S s e e
hr mgmim——-s.!wﬂ—;.g-_q—n

T

oN0te MMl-ummnmn—mm “wiu




z Homien tham
~ MMMWMMAMMM!WMﬁM ’ ; ":'.'..Bﬁ

Niext, In MU ntiali ee arrbiles sy 30042018 Pags 47 9
SMAG)L Assuranoss 141 averue Balvador Alende Tél ; +33 (R840 22 88 84
?E.WGMII- C8 20000 79 0N Niort Cadax 9 Pax: %5 {0)0 40 73 47 20

L1 1] SRy




Liste des dosalers provisionnée AS CNRACL (hora frals de soine) N
pourle profll M : 003178 N
La pivinde priss an compts o'dtend de Janvier 2013 au 30 Awl] 2018

Jour irvantsire provisiona : 30043018

¥y [F} v # e

ara  Wissvenay a 1D A e ukNols wm Ao, D 18 420,87

oz & LN e maMi0ls 00wl a4 25004,0¢ L4 i 2w
Donndes rutrylchins fn 30042018
Imprimd Je 310002019
SNACL Assuranoes 141 svernm Sulvadar Alnds TiL:+33 (M0 X1 0 9
| Fateurance anulusle i ootstions e €830 000 70 031 Nigrt Coden® Fax: 43305 40 T3 47 20




Sinistrafitis/annés/garantia RS IRCANTEC —
g su 30MA/2018 sur s profl PH 1 083178 cSmacl
La pirtode priss sn compie v'étend de Janvier 2013 au 30 Avril 2018 el

Pow
Dats inventairs provisions : 30/04/2010 e T

T [ [} [T _
ma . 0 § o Fi i
e ‘ o .0 ; 220 . 4% : - e
08 L] o [ 0,00 v ] 174
amy 4 0 0 . 000 008 . : - 00
¥ E E] a ] 5] man (T ]

e - o - D TR 00

Donndse ratuiaties e 00042012

Imprimd e | $108/2018

SMAGCL Assursnces 141 evarum Sulvador Alande T 1431 (84032 80 B0

E'E.h.a-"-ﬂ"“‘““' :ll::‘immun i +B EOMTIT D



Sintstralltéa/année/garantie RS IRCANTEC .
0042018 sur fe Pl : 083178
H_:MHHOIIWII-IW-IHNUAMMI qun"b‘-ac

Date [mventaire provisions 1 30042810 s Y

w1 [ ] 4 1 i i 1008,19 o aee R T
w4 4 1 - 1 T 170,00 [ L] oo 900 mon
018 4 1 i I ] 0% now 000 000 0 0
me ] 1 ] t " mn b.00 0,00 4,00 a0 n,08
017 4 1 . 1 7] [T o,a0 0,60 [-11] 0.00
Totsl imerniens sntiieora
] v L n iz . 2man L] o LR [ .o
2018 - -] - o - 0.00 0,00 000
f-ul ] [ ] -] . ] woa T 0,00
24 4 [ (] “ 000 L] - . 000
15 4 a - [ ] (1] ) | - 0,00
2018 ] ] - ] . 000 T . 0,00
01T L} [} - ] - 0,00 G - [T/ ]
'Toltal mamiess alfeurs
a3 i @ (1] .08 L3
e . ] o - o] 0,00 - 000
Dorndes naftaiohiee e 30042018
Sepeirrd e © 3U0&2018
SMACL Assuranosa 141 svonun Selvador Alemiy THL & +80 (B 40 22 00 00
Miusie i coleations fiwe ©8 2 000 T# 031 Niort Cedex® Pax: 433 (US40 TR 4T 2O

=I'I|'Il =ﬂ-_ L T




Sinistraiités/annde/garantie RS IRCANTEC s

vus s 30042918 eur s profl PH : 003178 “
L pdsiode pries on compte o'étend de Janvier 2013 au 30 Avrll 2018 : mc

Deta inrvarstelre provislons : 3042018 i

013 [ ] [T [ 0 FGEE) 00 0,00 00 200 0,80
ne 4 -] - [} 2 000 v I A
o 4 1 » 1 L] 118537 oo _ 0,00 500 0,00 0,00
2018 5 ] 0 [T a8y F ana
2017 4 0 [ - a0 0,00 - - - o
- 0 = ‘. A 100857 (T LE a0 am (1]
018 - a i .00
2012 0 ? 504 r & 470,30 0,00 by .o [T L
014 20 1 o 1 7 17,08 0,00 0,00 0,00 089 L
me ] 2 m 2 ] 118837 000 0,00 0,00 000 0,60
e ] 1 m 1 11 23,58 000 000 000 1] 0o
mz ] 1 - 1 000 000 0,00 0,00 000 .00
g 13 [ 5 1] 13 L. TE] U BT o8 ] (] L]
T . ] ] - 00 i 2
Donndes rekmiching In 30042018
Ivprimnd ls : 31/08/8018
SNACL Aswurana 141 avenus Saivador Alende Tal: 33 e 0 m
r-wm‘m_ C3 20 (00 79 031 Nigit Oadac @ Pt {33 (00840 TR 47 20
(e v




QUESTIONS / REPONSES PUBLIEES

Nom de I'organisme : COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
Objet du marché : Souscription das assurances pour la CC OUEST LIMOUSIN
Date de premiére mise en ligne de ce document : 10/10/2018 & 15h08

Date d'Impression de ce document : 10/10/2018 & 15h51

Date offre : 26/10/2018 & 12hC0
ID Dematls : 5815984

Publide lo : 10/10/2018 & 15h08
Question 1 :
Bonjour,

Sulte & | analyse du lot unigue Risques Statutalres,

Pouvez-vous nous Indiquer le nombre d'agents CNRACL de I'ex CC des FEUILLARDIERS alnsi que la masse salarlale.
Mercl par avance,

Cordiglament,

Réponse 1 :

Bonjour,

Voicl les éléments de réponse :

- nombre d'agents CNRACL de 'ex Communauté de Communes des Feuillardlers en 2017 : 17 ;

- masse salarlale des agents CNRACL de I'ex Communauté de Communes des Feulllardiers en 2017 : 278427.35 euros (TIB), 3815.07 euros {NBI).

Cordlalement.

"
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CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES GENERALES
(C.C.T.G.)

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOLUISIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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PERSONNEL AFFILIE A LA CNRACL

La garantie de I’assureur est accordée dans les conditions prévues
aux articles 1 3 4 détaillés ci-aprés :

ARTICLE 1
OBJET DE LA GARANTIE / BENEFICIAIRES DES GARANRIES / MONTANT DES GARANTIES

ARTICLE 2
DECES

ARTICLE 3
INCAPACITE DE TRAVAIL

ARTICLE 4
CONGES PARTICULIERS

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ARTICLE 1
OBJET DE LA GARANTIE / BENEFICIAIRE DES GARANTIES / MONTANT DES GARANTIES

Objet de la garantie

La couverture des obligations statutaires devra s’appliquer dans le respect du statut de la
fonction publique territoriale pour les garanties suivantes :

DECES

= INCAPACITE DE TRAVAIL (accidents de travail, maladies ordinaires, accidents de la vie privée,
longues maladies, maladies de longue durée, maternité, adoption, paternité)
CONGES PARTICULIERS

L'assureur prendra en compte dans sa proposition les prestations dues aux agents du fait de
Fapplication de la loi du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale
et qui sont reprises ci-aprés mais il devra également intégrer les dispositions résultant des
décrets, circulalres, textes explicatifs divers intervenus aprés la loi précitée.

Bénéficlaire des garanties
La collectivité pour le compte des agents suivants :

Agents titulaires ou stagiaires affiliés 4 la CNRACL
Agents détachés affiliés & la CNRACL

Montant des garanties

Les montants figurant ci-aprés sont exprimés 3 partir des éléments mensuels de rémunération
en vigueur 2 la date de I'arrét de travail seion la base de I'assurance retenue par la collectivité
{voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

Ces montants sont pris en charge & I'expiration des délais de carence prévus par les
dispositions législatives et réglementaires applicables ainsi que de la franchise éventuellement
fixée au C.C.T.P.

ARTICLE 2
DECES

Objet

La garantie a pour objet le remboursement a ia collectivité du capitai décés versé aux ayants
droit, en cas de décés d’un agent survenant en cours d’assurance. La garantie interviendra
pour tout agent inscrit au tableau des effectifs, quelle que soit sa situation 2 la prise d'effet du

contrat.

L'article 72 de la Loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014 a forfaitisé le capital décés des
assurés relevant du régime général de la sécurité sociale, et a ainsi modifié I'article 361-1 du
code de la sécurité sociale.

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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Le décret de novembre 2015 transpose les dispositions de la lol aux ayants droit des
fonctionnaires, sans néanmoins modifier le montant du capital décés dans (es cas suivants :
Fonctionnaires décédés a la suite d'un accident de service ou d'une maladie
professionnelle,
Fonctionnaires décédés 3 la suite d'un attentat, d'une lutte dans I'exercice de ses fonctions
ou d'un acte de dévouement dans un intérét public ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs

personnes.

Il en découle ce qui suit :

Décés survenus apras le 6 novemnbre 2016 :

CATEGORIE D’AGENTS CONCERNES

MONTANT DU CAPITAL

Fonctionnaire titulaire décédé avant I'dge
Iégal de départ en retraite

4 fols le plafond Sécurité Soclale

+ Majoration par enfant a charge : 3% du
traitement annuel brut afférent a 'indice
brut 585.

- Fonctionnaire staglaire

- Retraité de moins de 3 mois

- Fonctionnaire titulaire décédé aprés I'ge
Iégal de départ en retraite, mais non encore
admis a faire valoir ses droits a la retraite.

1 fois le plafond Sécurité Sociale
Aucune majoration n’est prévue pour les

| enfants.

CAS PARTICULIERS

- Fonctionnaires décédés a la suite d'un
accident de service ou d'une maladie
professionnelle

- Fonctionnaires décédés a la suite d'un
attentat, d'une lutte dans I'exercice de ses
fonctions ou d'un acte de dévouement dans
un intérét public ou pour sauver la vie
d'une ou plusieurs personnes

Fonctionnaire décédé 2 la suite d’un acte de
dévouement ou d’une lutte dans I'exercice
de ses fonctions ou d’un attentat

12 fois le montant du dernier traitement
indiciaire brut mensuel

+ Majoration par enfant & charge : 3% du
traitement annuel brut afférent & 'indice
brut 585.

12 fois le montant du dernier traitement
indiciaire brut mensuel

+ Majoration par enfant a charge : 3% du
traitement annuel brut afférent a I'indice
brut 585.

Ce capital est triplé : le premier versement
au décés de Fagent et les deux autres au

| jour anniversaire de I'événement.

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN

LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ARTICLE 3
INCAPACITE DE TRAVAIL

3.1 CONGE DE MALADIE ORDINAIRE — ACCIDENT DE LA VIE PRIVEE

Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement a la coilectivité, & 'expiration d’une période de
franchise définie au C.C.T.P., des indemnités dues aux agents se trouvant en incapacité de
travail & la suite d’'une maladie ou d'un accident non professionnel les mettant dans
I'impossibilité d’exercer leurs fonctions.

Montant de indemnité

Le montant de I'indemnité versée sera fixé de la fagon suivante :

- Pendant les 3 premiers mois de l'arrét de travail ; intégralité du traitement mensuel
selon P'assiette retenue comme base de cotisation (voir « fiche de renseignements —
assiette de cotisation »},

Pendant les 9 mois suivants : 50 % du traitement mensuel selon I'assiette retenue
comme base de cotisation (voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

Le taux de 50% est porté a 66,66% si I'agent a au moins 3 enfants & charge.

En cas de prolongation d’un arrét de travail & [a suite d’une maladie ordinaire, le délai de
carence n’'est pas appliqué au nouvel arrét lorsque la reprise n’a pas excédé 48 heures entre la
fin de I'arrét initial et le début de I'arrét suivant et 4 condition que le nouvel arrét résulte de la
méme cause que le précédent.

Les droits sont calculés selon le systéme dit de I’ « année de référence mobile ».

3.2 CONGE DE LONGUE MALADIE

Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux
agents se trouvant en incapacité de travail a la suite d’'une maladie ou d’un accident non
professionnel les mettant dans I'impossibilité d’exercer leurs fonctions, rendant nécessaire un
traitement et des soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité
confirmée.

COMMUNALITE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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> Montant de 'indemnité

Le montant de I'indemnité versée sera fixé de la fagon suivante :
Pendant la 1*™ année d’arrét de travail : intégralité du traitement mensuel selon
I"assiette retenue comme base de cotisation {voir « fiche de renseignements — assiette
de cotisation »),

Pendant les 2 années suivantes : moitié du traitement selon 'assiette retenue comme
base de cotisation (voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

Le taux de 50% est porté a 66,66% sl I'agent a au moins 3 enfants a charge.

3.3 CONGE DE MALADIE DE LONGUE DUREE

~ Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux
agents se trouvant en incapacité de travail a la suite de I'une des affections relevant des
guatre groupes de maladies suivants : tuberculose — maladie mentale - affection cancéreuse —
poliomyélite - déficit immunitaire grave et acquis.

‘v Montant de Vindemnité
Le montant de Findemnité versée sera fixé de la fagon suivante :

Pendant les trois premiéres années d'arrét de travail : intégralité du traitement
mensuel selon I'assiette retenue comme base de cotisation {voir «fiche de
renseignements — assiette de cotisation »),

Pendant les 2 années suivantes : moitié du traitement mensuel selon I'assiette retenue
comme base de cotisation (voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

3.4  ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIE PROFESSIONNELLE (EN APPLICATION DE
L’ARTICLE L 461-2 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE) - MALADIE IMPUTABLE AU
SERVICE

Oblet

Accidents de service et de trajet :
Cette garantie a pour objet le remboursement 3 la collectivité, des Indemnités dues aux

agents se trouvant en incapacité de travail 4 la suite d"accident imputable au service, survenu
en cours de trajet domicile-lieu de travail ou ayant une cause exceptionnelle {acte de
dévouement, acte de sauvetage).
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Maladie professionnelle — Maladie imputable au service :

Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux
agents se trouvant en incapacité de travail & la suite :

D’une maladie professionnelle contractée ou aggravée en service en application de
I'article L 461-2 du code de la sécurité sociale,

- D’une maladie imputable au service non visée par Iarticle L 461-2 du code de sécurité
sociale,
D’une maladie professionnelle ou imputable au service ayant une cause exceptionnelle
(acte de dévouement, acte de sauvetage).
Montant de I'indemnité

s Salaires : Intégralité du traitement mensuel selon I'assiette retenue comme base de
cotisation {voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation ») jusqu’a la reprise
du service ou jusqu’a la mise a la retraite.

Remboursement des frais et prestations en nature (frais médicaux, pharmaceutiques,
chirurgicaux, dentaires, d’hospitalisation, frais funéraires..): le remboursement
intervient de manlére viagére.

It est effectué conformément a I'annexe 2 de la circulaire FP3 du 13 mars 2006 pour la
fonction publique territoriale.

3.5 MATERNITE - ADOPTION- PATERNITE

Objet
Congé de maternité et d'adoption

Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux
agents en cas de maternité et d’adoption.

Congé de paternité
Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux

agents en cas de paternité.
Montant de Findemnité
Maternité - Adoption

Le montant de I'indemnité sera versé pendant fa période légale augmentée éventuellement
du congé spécial pour grossesse et couches pathologiques.

Elle correspondra a l'intégralité du traitement selon I'assiette retenue comme base de
cotisation {voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

Paternité

Le montant de I'indemnité sera versé pendant la période légale et correspondra 3 I'intégralité
du traitement selon [I'assiette retenue comme base de cotisation {voir «fiche de
renseignements — assiette de cotisation ») déduction faite de I'indemnité versée par la caisse
des dépots et consignations.
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3.6 INFIRMITE DE GUERRE

> Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement a la collectivité, des indemnités dues aux
agents atteints d’infirmités contractées ou aggravées au cours d’'une guerre ou d’une
expédition déclarée campagne de guerre ayant ouvert droit 3 pension au titre du livre premier
du code des pensions militaires ou d'invalidité et des victimes de la guerre.

Ces congés sont accordés apras avis de la commission de réforme, s'il est constaté par cette
commission que la maladie ou les infirmités du fonctionnaire ne le rendent pas définitivement
inapte a I'exercice de ses fonctions mais le mettent hors d’état de les remplir au moment ot il
formule sa demande.

Montant de I'Indemnité
Le montant de I'indemnité sera versé pendant une durée maximale de 2 ans.

Elle correspondra a l'intégralité du traitement mensuel selon I'assiette retenue comme base
de cotisation (voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

ARTICLE 4
CONGES PARTICULIERS

4.1 TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement & la collectivité, des indemnités dues aux
agents autorisés a accomplir un service 3 temps partiel pour raison thérapeutique & I'issue
d’un congé de maladie pour la méme pathologie, d’'un congé de longue maladie ou de maladie
de longue durée ou aprés un congé pour accident de service, maladie professionnelle ou
maladie imputable au service.

Cette garantie ne sera accordée que dans la mesure ol1 les garanties ayant été a I'origine du
placement en temps partiel thérapeutique auront été souscrites.

2 Montant de 'indemnité

Le montant de I'indemnité versée sera fixé de la fagon suivante :

Congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de maladie de longue durée : 100 % du
traitement mensuel selon 'asslette retenue comme base de cotisation (voir « fiche de
renseignements —assiette de cotisation ») pendant 3 mois renouvelables dans la limite
d’unan.
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Congé pour accident de service - maladie professionnelle ou maladie imputable au service
: 100 % du traitement mensuel selon I'assiette retenue comme base de cotisation (voir
« fiche de renseignements — assiette de cotisation ») pendant 6 mois renouvelables une
fois.

4.2 DISPONIBILITE D’'OFFICE

Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement a la collectivité, des Indemnités dues aux
agents se trouvant dans 'inaptitude absolue et définitive & reprendre leurs fonctions et 3 étre
reclassés, aprés avoir épulsé leurs droits aux congés de maladie ordinaire, de longue maladie
ou de longue durée.

2 Montant de 'indemnité
Le montant de I'indemnité versée sera fixé de la fagon suivante :

50 % du traitement mensuel selon I'assiette retenue comme base de cotisation {voir
« fiche de renseignements — assiette de cotisation ») pendant une période de 3 ans y
compris les congés statutaires ayant donné lieu & indemnisation. Cette période peut
cependant faire Fobjet d'une prolongation d’un an sur avis du comité médical.

Le taux de 50% est porté a 66,66% si I’agent a au moins 3 enfants & charge.

4.3 INVALIDITE TEMPORAIRE

Objet

Cette garantie a pour objet le remboursement a la collectivité, de I'allocation due aux agents
bénéficiant d’une allocation d’invalidité temporaire reconnue par la commission de réforme.

2 Montant de I'indemnité

Invalidité de 1*® catégorie (invalides capables d’exercer une activité rémunérée) : 30%
du traitement, selon I'assiette retenue comme base de cotisation (voir « fiche de
renseignements - assiette de cotisation »),

» Invalidité de 2°™ catégorle {invalides dans Fimpossibilité d’exercer une activé
rémunérée) : 50% du traitement, selon I'assiette retenue comme base de cotisation
(voir « fiche de renseignements ~ assiette de cotisation »),

Invalidité de 3*™ catégorie (invalides dans Iincapacité absolue d’exercer une
profession et dans I'obligation d’avoir recours & une tierce personne pour effectuer les
actes ordinaires de la vie): indemnité définie pour linvalidité de 2™ catégorie
majorée de 40 % des éléments du traitement sans pouvoir &tre inférieure 4 Pindemnité
prévue par le régime général de sécurité sociale pour assistance d’une tierce personne
(art R 341 - 6 du code de sécurité sociale).
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DEFINITIONS

Pour I'application des présentes garanties, on entend par :
e COLLECTIVITE SOUSCRIPTRICE :

La personne morale désignée au C.C.A.P. qui demande I'établissement du contrat, le signe et
s’engage notamment a régler les primes.

¢ ASSURE:

La collectivité et/ou toute autre personne désignée au C.C.T.P et au C.C.A.P.
e ASSUREUR:

L"assureur auprés duquel a été souscrit le contrat.

e DOMMAGES CORPORELS :

Toute atteinte corporelle subie par une personne physique.

e CODE:

Le Code des Assurances.

e SINISTRE :
Toutes les conséquences dommageables d’'un méme événement ou fait générateur
susceptible d'entrainer 'application de la garantie demandée. Constituent un seul et méme

sinistre, les réclamations ayant pour origine un méme événement dans le réglement d’un
sinistre.

o FRANCHISE :
La part du préjudice restant a la charge de I'assuré.
¢ ANNEE D'ASSURANCE :

La période comprise entre la date d’effet du contrat et celle de la premiére échéance
annuelle, puis la période comprise en deux échéances annuelles consécutives.
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PERSONNEL AFFILIE A L'IRCANTEC

La garantie de I'assureur est accordée dans les conditions prévues
aux articles 1 a 3 détaillés ci-aprés :

ARTICLE 1
OBJET DE LA GARANTIES / BENEFICIAIRE DES GARANTIES / MONTANT DES GARANTIES

ARTICLE 2
NATURES DES GARANTIES

ARTICLE 3
DEFINITIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LUMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ARTICLE 1
OBJET DE LA GARANTIE / BENEFICIAIRE DES GARANTIES / MONTANT DES GARANTIES

Objet de la garantie

L’assureur prendra en compte les prestations dues aux agents du fait de leur position
statutaire, qui sont reprises ci-aprés mais il devra également intégrer les dispositions
nouvelles résultant des décrets, circulaires, textes explicatifs divers.

Bénéficiaire de la garantie
La collectivité pour le compte des agents suivants :

Titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL
= Non titulaires

Montant de la garantle

Les montants figurant ci-aprés sont exprimés a partir des éléments mensuels de rémunération
en vigueur 3 la date de I'arrét de travall selon la base de I'assurance retenue par la collectivité
(voir « fiche de renseignements — assiette de cotisation »).

Ces montants sont pris en charge a I'expiration des délais de carence prévus par les
dispositions législatives et réglementaires applicables ainsi que de la franchise éventuellement
fixée au C.C.T.P.

IIs viendront en déduction des prestations servies par la Sécurité Sociale.

ARTICLE 2
NATURE DES GARANTIES

2-1 MALADIE ORDINAIRE — ACCIDENT DE LA VIE PRIVEE

Agents titulalres ou stagiaires 3 temps non complet affiliés & FIRCANTEC

- 100 % du traitement jusqu’au 90°™ jour d’arrét de travail
- 50 % du traitement du 91*™ jour au 365°™ jour d’arrét de travail
Le taux de 50% est porté a 66,66% si I'agent a au moins 3 enfants & charge.

Agents non titulaires affiliés 4 FIRCANTEC

Aprés 4 mols de service

- 100% du traitement jusqu’a la fin du 1*" molis d’arrét
- 50% du traitement pendant le mois suivant
Le taux de 50% est porté & 66,66% si 'agent a au moins 3 enfants 3 charge.
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Aprés 2 ans de service

- 100% du traitement jusqu’3 la fin du 2*™ mois d’arrét
- 50% du traitement pendant les 2 mois suivants
Le taux de 50% est porté 4 66,66% si I’'agent a au moins 3 enfants a charge.

Aprés 3 ans de service

- 100% du traitement jusqu’a la fin du 3*™ mois d’arrét
- 50% du traitement pendant les 3 mois suivants
Le taux de 50% est porté & 66,66% si I'agent a au moins 3 enfants & charge.

En cas de prolongation d’un arrét de travail 3 la suite d’'une maladie ordinaire, le délai de
carence n'est pas appliqué au nouvel arrét lorsgue la reprise n’a pas excédé 48 heures entre la
fin de I'arrét initial et le début de I’arrét suivant et & condition que le nouvel arrét résulte de la
méme cause que le précédent.

2.2  ACCIDENT DE SERVICE — ACCIDENT DE TRAJET ~MALADIE PROFESSIONNELLE (EN
APPLICATION DE L’ARTICLE L 461-2 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE) MALADIE
IMPUTAGBLE AU SERVICE

Agents titulaires ou stagiaires & temps non complet affiliés & FIRCANTEC

100 % du traitement jusqu’? la fin du 3*™ mois d’arrét

Agents non titulaires affiliés & FIRCANTEC
o Agents ayant une ancienneté inférieure 4 1 an

100% du traitement jusqu’a la fin du 1* mois d’arrét.

o Agents ayant entre 1 an et 3 ans d’ancienneté

100% du traitement jusqu’? la fin du 2°™ mois d’arrét.

Agents ayant une ancienneté supérieure 3 3 ans

100% du traitement jusqu’a la fin du 3*™ mois d’arrét.

o

o]

o0
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2.3 MATERNITE — PATERNITE ADOPTION
Maternité :
Personnes concernées : Agents titulaires ou stagiaires & temps non complet affiliés 3
FIRCANTEC et agents non titulaires ayant au moins 6 mois de service
100% du traitement pendant la période du congé légal
La période de congé peut &tre augmentée d’un congé supplémentaire maximum de 2
semaines pour grossesse pathologique.
Paternité :
100% du traitement pendant la période du congé légal.
Adoption @
100% du traitement pendant la période du congé légal d’adoption.
2.4 MALADIE GRAVE

Agents titulaires ou stagiaires 3 temps non complet affiliés & FIRCANTEC

- 100 % du traitement jusqu’a la fin du 12*™ mols d’arrét
- 50 % du traitement pendant les 24 mois suivants

Le taux de 50% est porté a 66,66% si I'agent a au moins 3 enfants & charge.

Agents non titulaires afflliés 3 'IRCANTEC
Aprés au moins 3 années de service

- 100% du traitement jusqu’a la fin du 12°™ mois d’arrét
- 50% du traitement pendant les 24 mois suivants

Le taux de 50% est porté a 66,66% si I'agent a au molns 3 enfants a charge.
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CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES (C.C.T.P.)

L'assureur accepte dans leur intégralité les dispositions prévues au C.C.T.G.

Les clauses ci-aprés viennent compléter ou modifier, pour ce qu’elles ont de
contraire, les dispositions du C.C.T.G.
(Conditions Générales de la garantie)
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PERSONNEL CNRACL

ARTICLE 1
CARACTERISTIQUES DU CONTRAT

La garantie de l'assureur s’applique aux obligations statutaires mises & la charge de la
collectivité pour 'ensemble des agents titulaires ou stagiaires affiliés & la CNRACL.

ARTICLE 2
ASSIETTE DE PRIME

Cette assiette est déterminée par la collectivité et figure & I'état des effectifs.

ARTICLE 3
GARANTIES

» Formule de base :
- Décés /Accident du Travail - Maladie professionnelle
- Maladie imputable au service (prestations en espéces et en nature)}
Prestation supplémentaire éventuellen®1: longue maladie — maladie de longue durée
Prestation supplémentaire éventuelle n®2:  maternité

Prestation supplémentaire éventuellen°3: maladie ordinaire

= Prestation supplémentaire éventuelle n°4:  IRCANTEC

ARTICLE 4
FRANCHISES

Formule de base : NEANT
Prestations supplémentaires éventuelies 1 et 2 : Néant
Prestation supplémentaire éventuelle n°3 : 10 jours fermes

ARTICLE S
GESTION DU CONTRAT : CAPITALISATION

En cas de résiliation, le service des prestations est maintenu dans son intégralité, y compris les
revalorisations de traitement. Il est également convenu que la requalification du type de
congé intervenant postérieurement a la résiliation devra étre prise en compte par 'assureur si
la date de survenance du congé requalifié se situe dans la période de validité du contrat.
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ARTICLE 6
PRESTATIONS DE SERVICES

L'assureur devra faire apparaitre les outils de gestion et les prestations qu’il met 3 la
disposition de la collectivité dans I"application du contrat. Les différents points ci aprés sont
repris dans I'annexe a I'acte d’engagement et devront faire I'objet d’une réponse précise :

Modalités de gestion des dossiers

GESTIONNAIRE DEDIE
ASSISTANCE JURIDIQUE
PREVENTION HYGIENE ET SECURITE

S Modalités de gestion des sinistres (prestations)

GESTION DES ARRETS DE TRAVAIL

PRISE EN CHARGE DES HONORAIRES ET FRAIS DES PRATICIENS ET PRESTATAIRES
MEDICAUX DANS LE RESPECT DE LA PRESCRIPTION BIENNALE

REGLEMENT DES FRAIS DE SOINS DE SANTE AUX PRESTATAIRES MEDICAUX (Tiers payant y
compris aprés la résiliation)

RECOURS CONTRE LES TIERS RESPONSABLES

CONTROLE MEDICAL

CONTRE EXPERTISE MEDICALE

ASSISTANCE PSYCHOLOGIQUE

< Fourniture des statistiques y compris pour les risques non souscrits {(aprés
transmission des éléments par la collectivité)

ARTICLE 7
DETACHEMENT - MISE EN DISPONIBILITE - TRANSFERT

Les agents réintégrant la collectivité aprés une période de détachement ou de mise en
disponibilité bénéficient des prestations assurées pour tous sinistres survenus pendant la
durée de validité du contrat.

En cas de transfert d’'un agent en arrét de travail la collectivité souscriptrice continuera a
bénéficler des prestations prévues au contrat alors qu’i! ne figure plus 2 I'état des effectifs.

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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L"assureur devra intégrer dans sa proposition, la prise en charge :

Des rechutes « 3 Pentrée » {d2s la prise d’effet des garanties) et « 3 la sortie » (aprés |2

réslllation du contrat).

Les rechutes des affections considérées comme guéries, ou consolidées selon la décision

de la commission de réforme.

La prise en charge de la rechute « 3 I'entrée » sera effectuée en cas de refus avéré de
I’assureur en place au moment du sinistre initlal (fait générateur). Le silence de I'assureur
en place pendant une période de six mois & compter de la réclamation constituera

également un refus avéré.

De la requalification d’une prestation dont I'origine serait antérieure 2 la prise d'effet du
contrat et qui ne serait pas prise en charge par le précédent assureur au titre de la
capitalisation. (Exemple : maladie ordinaire déclarée avant la prise d’effet du contrat et
transformée en longue maladie aprés ia prise d’effet du contrat).

PRESTATION SUPPLEMENTAIRE EVENTELLE N°4

PERSONNEL IRCANTEC

ARTICLE 1
FRANCHISE

10 jours fermes a I'exception des risques suivants :

Accident de service / maladie professionnelle
-~ Maternité / paternité / adoption
Maladie grave

ARTICLE 2
GESTION DU CONTRAT

Capitalisation

ARTICLE 3
ASSIETTE DE PRIME

Cette assiette est déterminée par la collectivité et figure a I'état des effectifs.

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
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CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES
PARTICULIERES (C.C.A.P.)
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MARCHE SUR APPEL D’OFFRES OUVERT

selon les articles 25, 66 a 68 du décret n° 201.6-360 du 25 mars 2016

Le présent C.C.A.P. devra étre signé par I'attributaire du marché

SOMMAIRE

ARTICLE 1
OBIJET DE LA CONSULTATION

ARTICLE 2
COLLECTIVITE SOUSCRIPTRICE

ARTICLE 3
PIECES CONSTITUTIVES DU MARCHE

ARTICLE 4
PRISE D’EFFET DU MARCHE — DUREE — ECHEANCE — RESILIATION

ARTICLE 5
DETERMINATION DU PRIX DU MARCHE

ARTICLE 6
PAIEMENT DES PRIMES / ETABLISSEMENT DE LA FACTURE

ARTICLE 7
GESTION DES PRESTATION

ARTICLE 8
GESTION DES SINISTRES

ARTICLE 9
PRESCRIPTION BIENNALE

ARTICLE 10
PROTECTION DES DONNEES
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ARTICLE 1
OBJET DE LA CONSULTATION

La collectivité procéde a une consultation en vue de mettre en place un contrat d’assurance
garantissant I'ensemble de ses agents affiliés 3 la CNRACL.

ARTICLE 2
COLLECTIVITE SOUSCRIPTRICE

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
Représentée par son Président

LA MONNERIE
87150 CUSSAC

ARTICLE 3
PIECES CONSTITUTIVES DU MARCHE

Le marché est constitué par les documents contractuels énumérés ci-dessous par ordre de
priorité décroissante :

L’Acte d’Engagement et ses annexes

Le présent Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (C.C.A.P.)

Le cahier des Clauses Techniques Particuliéres (C.C.T.P.)

Le cahier des Clauses Techniques Générales / Conditions Générales de la garantie
(CCT.G.)

L’Inventaire des risques

ARTICLE 4
PRISE D’EFFET DU MARCHE — DUREE — ECHEANCE — RESILIATION

¢ Prise d’effet du marché - durée :
1% janvier 2019 - 00 H 00 pour une durée de 3 ans, Il expirera le 31 décembre 2021.
La garantie est acquise dés |2 prise d’effet prévue au présent C.C.A.P.

Echéance : 1" Janvier

Résiliation :

Possibilité de résiliation annuelle a la date anniversaire en respectant un préavis réciprogue
de 6 mols. Par dérogation a I’article R 113-10 du Code des Assurances, l'assureur ne pourra
résilier le contrat aprés sinistre. Seule la résiliation en respectant le préavis sera possible.
Toute modification sur les conditions du contrat (franchises, augmentation ou diminution des
taux proposés lors de la souscription) devra &tre notifiée en respectant le préavis ci-dessus.

Passé ce délai aucune modification ne pourra &tre effective qu’a I'échéance sulvante.
COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ARTICLE 5
DETERMINATION DU PRIX DU MARCHE

La Tarification :
Elle est exclusivement déterminée sur la durée du marché par :

Une Asslette :
Masse salarlale telle qu’elle figure au tableau des effectifs.

» Un Taux de prime
Exprimé dans I'acte d’engagement, en pourcentage des rémunérations totales.

Une prime
Régularisation

Une régularisation aura lieu chaque année et au plus tbt en 2020: elle seffectuera
exclusivement sur les bases ci-dessus, aprés déduction de la prime de I'exercice.

Elle a lieu 3 la demande de Passureur.

ARTICLE 6
PAIEMENT DES PRIMES / ETABLISSEMENT DE LA FACTURE

Les primes du contrat devront étre payées dans les formes prescrites selon les réglements
administratifs en vigueur, les compagnies renongant a suspendre leurs garanties ou 3 résilier
le contrat si le retard du paiement des primes est dit 4 [a seule exécution des formalités
administratives (y compris vote des crédits).

Fractionnement du palement : annuel

Les factures afférentes au paiement seront établies en un original portant, outre les mentions
Iégales, les indications suivantes :

Le nom et I'adresse du créancier,

Le numéro de son compte bancaire ou postal tel qu’il est précisé & I'acte d’engagement,
~  Le numéro et fa date du marché,
~ La désignation de la prestation exécutée,

Le prix net H.T. de chaque prestation,

Le taux et le montant des taxes en vigueur,

Le montant total T.T.C. des prestations exécutées.
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Les entreprises concernées par I'obligation de transmission de factures électroniques, en

application de I'article 3 de I'ordonnance n°2014-697 du 26 juin 2014 et du décret n°2016-

1478 du 2 novembre 2016 relatif au développement de la facturation électronigue, devront

désormais déposer leur facture sur le portall Chorus Pro, via le lien suivant : https://chorus-
ro.gouv.fr/cpp/utilisateur?execution=elsl.

Il est rappelé que Iutilisation du portail Chorus Pro est exclusive de tout autre mode de
transmlssion.

Pour ['utilisation du portail Chorus Pro, le titulaire devra s’assurer étre en possession des
éléments suivants :

* le n® de SIRET du budget concerné,

* le n® du bon de commande émis par la Collectivité,

* le code service émetteur du bon de commande.

Ces éléments sont présents sur le bon de commande transmis par le service émetteur.

Les entreprises non concernées par I'obligation de dép6t par voie dématérialisée, peuvent
envovyer leur facture :

soit par vole électronique via le portail Chorus Pro,
solt par I'envoi d’une facture papier 3 |'adresse suivante :

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
LA MONNERIE
87150 CUSSAC

La facture devra impérativement indiquer :

Masse salariale déclarée au moment de la souscription,
Nouvelle masse salariale,
Taux appliqué.

Le délai global de paiement est fixé selon les dispositions du Décret n°2016-360 du 25 mars
2016. Pour la liquidation des intéréts moratoires, le taux & prendre en compte est le taux en
vigueur a la date a laquelle les intéréts moratoires ont commencé & courir: un seul taux
s'applique pour toute la durée du marché.

ARTICLE 7
GESTION DES PRESTATIONS

Les demandes de prestations devront étre effectuées par I'assuré dans un délai de 120 jours 3
compter de la connaissance du fait générateur, sauf cas fortuit ou force majeure.

LU'assuré devra communiquer a lassureur la description précise du fait générateur,
I'identification de I'agent concerné et les recours éventuels.
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ARTICLE 8
ETAT DE L’ABSENTEISME

Annexé au présent dossier de consultation, elles découlent de I’exécution des contrats.

ARTICLE 9
PRESCRIPTION BIENNALE

Toute action dérivant des présentes conditions générales et particuliéres est prescrite par
deux ans & compter de I'événement qui lui donne naissance, dans les termes des articles
L114-1 et L114-2 du code des assurances.

Toutefois ce délal ne court :
En cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque encouru, gue
du jour ou I'assureur en a eu connaissance,
En cas de sinistre, que du jour ou les intéressés en ont eu connaissance, s’ils prouvent
qu’lls I'ont ignoré jusque Ia.

Quand l'action de I'assuré contre I'assureur a pour cause le recours d’un tiers, le délai de la
prescription ne court que du jour oll ce tiers a exercé une action en justice contre I'assuré ou a
été Indemnisé par ce dernier.

La prescription est interrompue par une des causes ordinaires d’interruption, par une action
ou citation en justice, commandement ou saisle signifiés a celui que I'on veut empécher de
prescrire, par la désignation d’un expert aprés sinistre, par envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception adressée par I'assureur & I'assuré pour paiement d’une cotisation, et
par I'assuré a 'assureur pour le paiement de I'indemnité.

ARTICLE 10
PROTECTION DES DONNEES

Dans le cadre de I'exécution du présent marché d’assurance, des données 3 caractére
personnel seront traitées par I'assureur. En tant que responsable de traitement, I'assureur
s’engage a respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement de données 3
caractére personnel, et notamment, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016, ainsi que la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative &

I'informatique, aux fichiers et aux libertés."
Le 24/10/2018
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ACTE D’ENGAGEMENT
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MARCHE PUBLIC DE SERVICES

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN

LOT UNIQUE

ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES

ACTED'ENGAGEMENT

Marché sur appel d’offres ouvert en application des articles 25, 66 3 68 du décret n® 2016-
360 du 25 mars 2016

Partie réservée a I'administration
Date du marché
Montant
Imputation

Représentant du Pouvoir adjudicateur :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Quest Limousin

Ordonnateur :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Cuest Limousin

Comptable public assignataire des paiements :
Trésorier comptable de ROCHECHOUART
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ENTRE LES SOUSSIGNES :
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Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ouest Limousin,

d’une part,
Et

La Compagnié d’assurances :
Qui, par mandat du
A donné mission de {décrire Fétendue des missions) :

A l'intermédiaire ci-aprés dénommé

Aglssant en quallté de Courtier ou-Agent™
BOFAXIS
Nom et raison soclale SOCLETE EN NOM COLLECTIF

18 020 BOURGES CEDEX

Adresse

Téléphone 02.48.48.15.15

Féx . 02.48.48.14.44

¢ T | marchespublics@sofaxis.com
ourriel :

N°d’Inscription au registre du
commerce de :

335 171 096 RCS PARIS

Immatriculation Siret : 335 171 096 000 35

Code APE 67322

*barrer la mention inutlle
Désigné dans ce qui suit sous le vocable «Vassureur »
D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Représentant la compagnie
d’assurances :

SECUREX
CORPORATE GEIE

AVENUE DE TERVUEREN 43
1040 BRUXELLES

02.48.48.15.15
02.48.48.14.44
marchespublics@sofaxis.com

833 522 444

833 522 444 0001

66227
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ARTICLE 1
ENGAGEMENT DE L’ASSUREUR

L'assureur s’engage :

- aprés avoir pris connaissance et accepté sans modification le C.C.A.P. joint et les
documents suivants : C.C.T.P., C.C.T.G. et INVENTAIRE DES RISQUES - qui constituent le
cahier des charges, sous la forme d’un contrat d’assurances,

- aprés avoir fourni les documents des articles 48 a 54 du décret n° 2016-360 du 25 mars
2016,

a exécuter dans leur Intégralité Pensemble des clauses et conditions définles au cahler des
charges et concernant le lot « ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES ».

L'offre ainsi présentée ne le lie toutefois que si son acceptation lui est notifiée dans un délai
de 180 jours a compter de la date limite de remise des offres fixées par le réglement de

consultation.
ARTICLE 2
DUREE DU MARCHE — ECHEANCE - RESILIATION
Prise d’effet : 1* janvier 2019 - 00 H 00
Echéance : 1% janvier
Durée :3ans

Période d’exécution — résiliation

Possibilité de résiliation annuelle 2 la date anniversaire en respectant un préavis réciproque
de 6 mois. Par dérogation 2 I'article R 113-10 du Code des Assurances, ['assureur ne pourra
résilier le contrat aprés sinistre. Seule la résiliation en respectant le préavis sera possible.
Toute modification sur les conditions du contrat (franchises, augmentation ou diminution des
taux proposés lors de la souscription} devra &tre notifiée en respectant le préavis ci-dessus.
Passé ce délai aucune modification ne pourra étre effective pour I'échéance suivante.
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ARTICLE 3

TARIFICATION - APERITION

Nos taux sont garantis pour une durée de 2

3.1 TARIFICATION

4113

MASSE SALARIALE - PERSONNEL CNRACL : faculté de résiliation annuelle

887 600 € HORS CHARGES
FORMULES

FORMULE DE BASE :

- Décés

- Accident du travail / maladie professionnelle / maladie
Imputable au service

PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVENTUELLES

Prestation supplémentaire éventuelle n°1:
Longue maladie — maladie de longue durée

Prestation supplémentalire éventuelle n°2 ;
Maternité

Prestation supplémentaire éventuelle n°3 :
Maladie ordinaire franchise 10 jours

Prime annuelle exprimée en toutes lettres :

TAUX
[sans garantle des

_chargespatronales)

0.75%

TAUX
{sans garantie des
' charges patronales}

3.00%

0.51%

2.33%

Formule de base : SIX MILLE SIX CENT CINQUANTE SEPT EUROS

PRIME ANNUELLE |
SANS CHARGES
PATRONALES

6657€

PRIME ANNUELLE
SANS CHARGES
PATRONALES

26628€

4527€

20681€

Prestation supplémentaire éventuelle n°1 : VINGT SIX MILLE SIX CENT VINGT HUIT EUROS

Prestation supplémentaire éventuelle n°2 ; QUATRE MILLE VINGT SEPT EUROS

Prestation supplémentaire éventuelle n°3 : VINGT MILLE SIX CENT QUATRE VINGT UN EUROS

La collectivité se réserve la faculté d’effectuer un choix sur toute ou
partie des prestations supplémentaires demandées. |

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
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Prestation supplémentaire éventuelle n® 4 : IRCANTEC

MASSE SALARIALE - PERSONNEL IRCANTEC :
81 400 € HORS CHARGES

TAUX PRIME

Sans charges patronales 1.55% 1262€

Prime annuelie exprimée en toutes lettres : MILLE DEUX CENT SOIXANTE DEUX EUROS

3.2 APERITION
Compagnie apéritrice : SECUREX
Pourcentage d’apérition : 100 %

Co-assurance éventuelle
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ARTICLE 4
OBSERVATIONS PAR RAPPORT AU DCE

Cocher la case correspondante

. _.__ . _bmESTATIONSTECHNIQUES
| [_ow | "NoN__|

GESTION | EN CAPITALISATION

Capitalisation sans restriction x
Dans la négative : durée de I'indemnisation des prestations en espéces aprés
résiliation

Dans la négative : durée de I'indemnisation des prestations en nature aprés
_résiliation

GARANTIE DU TAUX DE COTISATION
'Sur la durée du marché

Dans la négative, préciser e nombre d’années
Avec renonciation 2 résiliation sur cette période

REVALORISATION des prestations
Pendant la durée du contrat

Aprés résillation duc contrat

Gestion des RECHUTES
| Al'entrée
A la sortie x
e Sans [imitation de durée
* Dans la négative, préciser la durée
L’assureur s’engage a suivre la décision de |a collectivité sur 'imputabilité des  x
sinistres AT et maladies professionnelles
Prise en compte de [a REQUALIFICATION du type de congé aprés résiliation
(maladie ordinaire <longue maladie) **
Délais de carence en maternité
Réglement viager des prestations en nature
Prise en compte des dépassements d’honoraires ***
Application de la garantie Décés de tout agent inscrit au tableau des effectifs .
guelle que soit sa situation a la prise d'effet du contrat
Remboursement des honoraires et frais des praticiens et des prestataires de «
santé dans le respect de la prescription biennale
la définition "accident de trajet" est-elle en adéquatlon avec |'article L411.2 x
du code de la Sécurité sociale et de la jurisprudence s'y afférent

2 ans

* Nos propositions s dent dans le cadve d'un contrat giré en capltaligation sans limite da durde at sans reprise du passé coanu.

La reprise du passé inconnu sst accordée. Il s’agit de toutes lLes prestaticons dont la collectivité n'avait pas connmisgunce los da la prisa d'affet du oontrat et
qul trouvent leur origine dans des faits antérieurs A celle-ci.

Catta garantia est accordés A condition qus la gollsctivitd alt &té précédenment aasurds dans la cadre d'un

régime de gastior en capitalisation et intervient & partir des refus avérs et justifids du préadent assureur et

dang la respect da la législaticn e viguéur. Las prissa en charge dans le cadre du passd inconnu cesssnt au jour de la résiliation du présent contrat.

** La franchise en Maladie Ordinalre reste acquise.

**% Tg rembourgement des frais médicaux est effectué conformément aux dispositions du dScret n® 86-442 du 14 mars 1986

interpré&té par la circulaire FP2 du 13 wmars 2006 pour la Fonction E“b e territoriale
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~ . _._ PRESTATIONSASSISTANCE RS
oul NON
Délais de déclaration & respecter (préciser le nombre de jours : ) ***» 120 Jjours
Tlers payant aprés résiliation x
Déclaratlon des sinistres par internet _ e |
Télé-déclaration

Systéme compatible avec le logicie! de paies de la collectivité
Svstéme opérationnel désla prise d’effet du marché Notre service informatigue se tient i votze d.isposil:l.on H
Dans Ia négatlve, préc!ser le delal . 02.48.48.12.12 / fax 02 .45.} .48.12.46 / _gu?pit:fsiiafl .com
Assistance et accompagnement psychologlque

Cellule d’urgence psychologique — e

Prestation gratuite : ] x
. loi : .
Ycomprls sur rlsques non assurés ° Mexci de bien vouloir vous reporter & notre mémoire technigue de gestion

Permanence soutien et maintien dans l’'emplol : 02.48.4B8.14.60 / fax
Dans la négative, préciser le co0t: ) 40 48 14 61 / smemsofaxia P e
Médiation professionnelle
Prestation gratuite

| Dans |a négative, préciser le colt :

] Reclassement professlonnel I Aménagement de poste

Prestation gratuite
Dans Ia négatlve pI'ECISEI' le COﬁt Merci de bien wvouloir vous reporter & notre mémoire technigue de gastion.
, ’

—_ — e e —— i e el M e = - e — e = e e

Mercl de bien vouloir wvoue reporter d notre mémolre technicue de gestion.

P I N —

X

Recours contre tiers POUF 65 riSques assurés Ruwarior o ours et s il congBs o G e
Prestation gratuite Ee candidet o sorne sarine compbmantaias:
= d hors base de I! I el rés ;
Dans la négative, préciser le codt : i tecour danscatr deavsyan o et o areRS du s e o g
Recours contre tlers pour les r les rIsques non assurés . Pour cex services compldmantaire, Is cancldetretiant sur o3 ges, des b
lculés par tranches si et cumulées d'aprits la basa de tartffcation cl-apréi HT:
“Prestation gr gratmte JUSU'E 4000 QUFDS .10y O eUFGS

Au dalk da 4000 2urcs w15 %

Dans la négative, préciser le coiit :
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ARTICLE 5
OBSERVATIONS PAR RAPPORT AU DCE

Observations éventuelles devant faire I'abjet, en annexe d’une énumération précise.

Seules lea réserves renseignées dans 1’acte d’engagement pré&vaudront sur les
Nombre d’observations + clauses du cahier des charges.

Dans le cas oll vous joignez vos conditions générales et des piéces annexes, veuillez
IMPERATIVEMENT renseigner le tableau suivant :

_CONDITIONS GENERALES QU  NON

Vos conditions génerales complétent-elles les dispositions du x
cahier des charges ?

o

~ Danscecas:
¢ Laclause la plus favorable s’applique-t-elle ?

¢ Les exclusions de vos conditions générales non
prévues dans notre cahier des charges se
rajoutent-elles ?

.PIECES AN NEXES OUl _ NON

* Vos piéces annexes complétent-elles les dispositions du cahier x
des charges ?

Dans ce cas:
e la clause la plus favorable s’applique-t-elle ?

» Les exclusions de vos piéces annexes non prévues
dans notre cahier des charges se rajoutent-elles ?

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ARTICLE 6
PAIEMENT

La personne publigue se libérera des sommes dues au titre du présent marché par
mandatement au crédit du compte suivant :

Titulaire du
compte
Domiciliation

Code |

Code banque . Numéro de compte Clé RIB FR
guichet

IBAN
BIC
(Joindre impérativement le relevé d’identité bancaire)

MERCI DE BIEN VOULOIR VOUS REPORTER AU RIB JOINT A L'QOFFRE

Fait é BOURGES |e 24/10/2018
Mention manuscrite « Lu et approuvé »
Le candidat

LU ET APPROUVE

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES
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ANNEXE A L'ACTE D’ENGAGEMENT

Eléments d’appréciation de I'assistance technigue et des moyens consacrés i la gestion du contrat

Cette annexe constitue un élément de I'offre et doit &tre obligatoirement
remplie et détailiée. Elle devra étre paraphée et signée

LOT: ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES

Modalité de gestlon des dossiers — prestations proposées

Gestionnaire dédié, responsable de |'ensemble de |la gestion du contrat et des relations avec

A réception de votre notification, un gestionnaire attitré pour la gestion de vos sinistres sera désigné. i
prendra contact avec vos services rapidement.

Assistance juridique : modalités de communication et de suivi des textes lézislatifs et
Une assistance juridique permanente et accessible par téléphone au 02 48 48 12 00 du lundi au vendredi de 8h30 a 18h00.
Les questions peuvent également étre posées par mail conssiluridique@sofaxis.com ou par fax au 02 48 48 15 13

Prévention hygiéne sécurité : [HOTUNE PREVENTION : 02.48.48.11.63

Le candidat s'engage 4 accompagner I'achsteur public dans la définition et [a mise en place de la politique de prévention et ce :

* |- En abordant la réglementation relative & 'hyglane et 4 la sécurité au travail (ex : bonne tenue des registres d’hygidne et de sécurité), - En
prévenant des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents, - En conseillant les animateurs hygiéne st sécurlts, - En
fournissant un accompagnement méthodologique et technique, - En mettant & disposition une permanence conseil, - En offrant un partenariat

» |pour la mise en place d'un plan d'action.

Formation sur site :

- Détail des prestations incluses :.......] Merci de vous reporter a notre catalogue de formation
disponible sur www.sofaxis.com

- Détail des prestations payantes :.....

Modalité de gestion des sinistres — prestations proposées
1 - Gestion des arréts de travail

Moyens de transmission et de saisie des informations
- support papier : OUI ANON
- internet : OUI ANON
Le candidat joindra des modéles & |’appui de sa réponse (cople d’écran, etc...)

2 —Tiers payant : OUI £ANON

3 - Recours contre les tiers responsables : OUl L NON

A réception de la demande de prestation, |a collectivité compléts | quastionnalre "recours” élaboré par SOFAXIS et nous ['adresss. Le Service
Recours composé de salariés jurisies prend an charge toute la procédura jusqu'i ia liquidation du dossler.

Le candidat offre comme asrvices complémantaires :

- e recours au titre des prestations non garanties {hors base de l'assurance) au sain des risques assurés ;

= |& recours dans ie cadre des raques non assurés pour Mintégralité des sommes reatant i la charge de la personne publique contractante.

Pour ces services complémentaires, le candidat retient sur las sommes recouvrées, des honoraires calculés par ranches successives et cumulées
d'apris [a base de terification claprie HT :

Jusqu'd 4000 suros ........... 800 suros

Al deld de 4000 eurcs ......15 %

COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES




ARIMA CONSULTANTS ASSOCIES 2018 Page 42 sur 43

4 - Contrdle médical : OUI ANON

Le candidat peut faire effectuer dea contréles médicawp: pour tous les risques garantls au titre du contrat. lls sont organisés par nos gestlonnalres
coneells et effectués sous 2 Jours ouvrés par un de nos 2400 médecins agréés par la ARS. Ces contréles médicaux saront effactuds aprés étude
du dossler, dans le respect des textes régissant le statut de la fonction publique territoriale. Les confre-visites sont traltées dés réception de la
demande. Le candldat propose une assistanca pour le sulvi des contrdles médicaux : de consells téléphoniques personnallaés concernant lee
résultats des contrdles, de mise 4 disposition de letiras-type adaptées & chaque résultat avec des loglgrammes d'alde 4 |a déclslon.

5~ Contre expertise médicale (pour les garanties souscrites) : OUI NON

Prise en charge des contre visites requises par la collectivité : OUI ANON
POUR LES RISQUES ASSURES

6 — Assistance psychologique : QUI A NON

Modalités détaillées d’intervention ; *

Fourniture de statistiques a la demande de la collectivité sur les sinistres comportant
notamment :

L'évolution des risques par catégorie : OUl LNON
L’évolution des risques par tranche d’ge : OUI LhON
Co(t des sinistres par catégorie : OUI ANON
Nombre de jours d’arrét par catégorie : OUIl LNON
Le montant a la charge de I’Assureur par catégorie : OUI ANON
Information sur les réglements tiers payants : OUI ANON

Le candidat peut-il fournir des statistiques sur les risques non garantis par la collectivité : OUI/
MO rDh fors que la collectivit déclare 'ensemble des jours d'amits llés aux risques non garants I

Exemple type des statistiques & fournir

[Vous trouverez joint & notre offre un modele de dossier statistiques ]

BOURGES 24/10/2018
(]| [P O (- D

Signature du candidat

HOTLINE SOUTIEN ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI ; 02.48.48.14.60

Ls candidat met 4 la disposition de 'achetaur public son PROGRAMME REPERE st 3on PROGRAMME CHANCE.
LE PROGRAMME REPERE : [l vise & permatire i I'agent cencems, via une prisa sn cherge psychologique {au terma de 15 & 20 entretiens individusis su cabinet du paychalogue), de refrouver ses marquss
sur un plan professionnel dana un dilal relativement court. Il est congu pour kil permetire de reprendre son activité profeasicninalle ou da cantinuer i la pratiquer dana les melleures conditions. Ce programme
rénflaé an partanariat aves ls Syndicat National des Psychologues a parmis au candidat de déveioppar un réseau de psychaloguss sur la France antire. Ce programme permet notammant d'accompagner
paychologiquement les agents de Facheteur public en cas d'sccident mortal de Fun dentre eux. Le candidat s'engage & fournir ca service lorsqu’su moment de la demands, I'sgent concams a présenté dans
lea douze demiers mols, una dea siiuations sulivantes : 3 amits en maladie ordinaire, Un wTét en maladie ordinalra ou un accident da servica de plus de 45 jours, un arrét de longue maladie de plus de 4 mois
ot al cas risques sont assurés par ['acheteur public.

LE PROGRAMME CHANCE ; baaé sur une approche piuridiscipinalre (médecine, srgonomie, psychologle...), ce programma a pour objet d’accompagner Macheteur publis, lorsque cela eat ndcessaire st
demandé, dans le sulvi d'un egent en difficulté pour néintégrer un poste ou pour dtre mainteny dans son emplol, suite & une situation d'inaptituda totels ou partielle signalée par [ Médecine Professionnalle st
wiveriivg,
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CHOIX DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
OUEST LIMOUSIN

LOT UNIQUE

ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES

-

TAUX PRIME ANNUELLE

|

B —

Formule retenue :

665¥ O£

X Décés / accidents du travall / maladie
professionnelle

X Longue maladie / Maladie de longue durée 3 y % 6%! OOﬂé\/
X Maternité A 59}( OO@

Maladie ordinaire franchise de 10 jours

LE POUVOIR ADJUDICATEUR

Est acceptée la présente offre
Pour valoir acte d’engagement

A Quig......., 2L A

DATE DE NOTIFICATION AU TITULAIRE :

Il est demandé au candidat retenu aprés récepilo;l de la présente acceptation de faire
parvenir a |a collectivité une note de couverture.

COMMUNAUTE DE COMMUNES QUEST LIMOUSIN LOT UNIQUE : ASSURANCE DES PRESTATIONS STATUTAIRES






| BNP PARIBAS

Relevé d'Identité Bancaire/IBAN

Ce rejevé évite les arreurs ou les retards concernant les opérations au débit
(prélévements,...) ou au cradit (virements de salairs,...) de votre compte,

on utilisatlon” vous garantit' le bon enregistrement des opégaﬂons qul '

concdrnent votre compte.
N'hésltez pas & le remetire awx organismes concemnés par ces opérations.

Code Banque (1) Coda Agance (2) Numéra de compbe (3), 11%'.{.1) Volre agenca de damiciiletion (5)
RIB l_ 30004 - 02560 ' 00010272714 85 | BNP PARIEAS REGION CENTRE ENT {02560)
IBAN FR76 3000 4025 6000 0l02 7271 485 ® BiC. BENPAFRPPORE @
(1) Code de BNP Pasibas ! {2) Code de voire aganos dorgine . ) Volra numénz de compte {6} Intornutional Bank Accoust Number I
{4) Ce coda ranforoa [a séouritd de vos ransactions banceims {5) Agence ENP Paribas (7) Bunk ldantifer Code

kVF'.WTII






securex ie
MANDAT DE LA COMPAGNIE AU COURTIER

Personne Publigue; ~ CCOM de Cussac

87150 Cussac

Cblet dv marchd :
Assurances Risques Stahrialres du personnel

Mode de passation : Procédure cuverte

Nom : SECUREX VIE

Avenue de Tervueran 43 - 1040 Bruxelles

La compagnle précitée donne acte
* qu'elle a &té normalemant salsie et consultée par Sofaxls :

Adresse : Route de Creton, 18110 Vassalay

* gu'elle donne mandat & Sofaxis précité pour la représenter dans le cadre de cette consultation.

* qu'au cas ol la candidature de celul-cl serait retenue, elle confle & Sofaxis la gestion du contrat alnsi que 'appel at la
:  perception des primes correspondantes.

Falt & Bruxelles le 23 octobra 2018

SECUREX VIE
Signature et cachet de la compagnie M Rodiijven-& Moxtingconsme
— Beoower{juost 1
L - ] U3t GENT - DRONGEN
-






sofaxis

MANDAT

Ja soussigné Christophe DUMAS, Représentant permanent de la SA HOLDING SOFAXIS, société
assumant la gérance de la SNC SOFAXIS, mandate par la présente Madame Zoulikha DURAND,
Responsable de Pdle Offres Assurances, & I'sffet de :

v 88 procurer sous format papier ou de maniére dématérialisée tous documents et
piéces nécessalres 4 la constitution de dossiers de réponse aux appels publics & la
concurrence prévus par le cade des marchés pubiics ;

v signer et envoyer sous format papier ou de maniére dématérialisée tous documents

et pléces necessairas a la constitution de dossiers de réponse aux appels publics &
la concurrence prévus par le code des marchés publics.

Fait & VVasselay, le 5 octobre 2017

Christophe DUMAS
ReprésEntant de la Gérance







ANNEXE A L’ACTE D’ENGAGEMENT

87 — COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CUSSAC

NOTEE PROPOSITION D’ASSURANCE DU PERSONNEL

SOFAXIS, courtier, a sélectionné la compagnie SECUREX pour répondre en groupement conjoint & votre
consultation.

Notre proposition de contrat, géré en capitalisation illimitée, a été élaborée dans une perspective d'entidre satisfaction
de vos besoins, respecte les exigences du Code des Assurances, et ne comporte pas de clause de résiliation aprés
sinistre.

Seules les réserves renseignées dans l'acte d’engagement prévaudront sur les clauses du cahier
des charges.

Les délais de déclaration et de transmission de piéces :

| Délal de déclaration des sinistres | 120 fours
| Délal de transmission des places justificatives . )
| Délal de demande de remboursement des frals de soins | 2ans

Ces délais courent & compter de la date de survenance du sinistre.

Le non-respect de ces délais ne pourra impliquer qu'une réduction de lindemnité & laquelle I'assuré peut prétendre.
La prise en charge se fera & compter de la date de déclaration ou de réception des pidces du dossier.

Nos délais de traitement :

Délal de remboursement du capltal Décés 24 heures |
Délal de remboursement des Indemnités Journalidres 24 2 48 heures |
Délal de remboursement des praticiens / Tlers Payant 24 4 48 heures !
| _Délai de mise en cuvre des contre-visites ef expertises médicales 24 & 48 heures
Délal maximum de production de statistiques d'absentélsme 8 jours

& 24 heures en moyenne

& 5 jours maximum en cas de
recherches voire sollicitation d'un
avocat pour les cas complexes

Délal de réponse de notre service Juridique

% 1 heure ouvrés pour une demande

Délal d’invervention de notre d'intervention bloquante
Centre d’Assistance Technique Support & 8 heures ouvrées pour une demande
normale
Soutlen psychologique : & 24 & 48 heures

Délal d'Intervention face aux situations d'urgence

Julien CARACCIOLO, Responsable de Clientéle Assurance
Tel.: 02 4848 1549

julien,caracciolo@sofaxis.com




VOS SERVICES INCLLUS ET ILLIMITES DANS LE CADRE DES RISQUES ASSURES

Votre ce Client et Il de Gestlon :
(Vidéo de présentation accessible via le lien https://www.youtube.com/watch?v=fp_TosScpmQ)
“ Consultation de votre contrat et de votre facture,
= Déclaration des bases de |'assurance,
Calcul de vos droits statutaires,
. Déclaration des arréts en ligne et dématérialisation des piéces justificatives,
« Consultation des dossiers en temps réel avec systéme de relance pour piéces justificatives
manguantes,
= Edition des liasses de tiers-payant et des enquétes administratives (pré-remplies avec les données
de déclaration),
% Consultation de vos bordereaux et décomptes de prestations,
Accés a vos statistiques d'absentéisme et listes d'arréts personnalisées,
Création de votre Document Unique d'évaluation des risques professionnels.

Tlers-Payant :
¢ Dématérialisation compléte de nos formulaires

Contre-visites et expertises médicales :
= Déclenchées immédiatement suite & votre demande en ligne

Prise en charge des éventuels frais de déplacement de I'agent
« Réseau de 2400 médecins agréés
= Notre médecin Conseil salarié a votre disposition

Recours :
= Restitution des léments de 'assiette de cotisation, m&me ceux non assurés, sans frais
Peut-8tre déclenché dans un délai de 10 ans & compter de [a date de consolidation de I'agent
. Notre équipe de spécialistes assure I'intégralité des étapes de votre dossier
95% des procédures sont réglés a 'amiable

Formatlons :
% Hygiéne/sécurité, RH, pilotage des absences, ergonomie, risques psycho-sociaux, handicap...
% Une équipe pédagogique a votre disposition composée d'ingénieurs en hygiéne et sécurité,
d'ergonomes, de psychologues cliniciens, de consultants qualité, organisation et ressources humaines...
= 3 sessions vous sont offertes par an

Assistance |urldique :

%= 7 collaborateurs expérimentés pour répondre & toutes vos questions
= 300 fiches consells pratiques {ensemble des principales thématiques liées a la protection sociale du
personnel) et 3800 documents référencés (Lols, circulaires, arrétés, jurisprudence...) a votre disposition



gvention :

¥ Mise en place d'action de prévention pour une meilleure maftrise des absences
~ Formations agréées par le Ministére du travall

% Mise & disposition de supports pédagogiques (notes de conjoncture, guides et fiches thématiques,
notes d'information « Enjeux Prévention », affiches et livrets pour sensibiliser les agents...)

Soutien psychologique ;

= Programme REPERE : accompagnement individuel pour aider vos agents & retrouver un équilibre
et prévenir les arréts répétés, quelle que soit la cause des difficultés

¥ Programme REACTION : accompagnement individuel pour tout agent ayant été victime d'une
agression dans le cadre professionnel

“  Groupes de Parole : accompagnement collectif pour faire face aux événements traumatiques

* Réseaux de 1250 psychologues partenaires

Reconverslon professlonnslle des agents : Programme CHANCE

" Apport de nos compétences internes en ergonomie, ameénagement de poste et de reclassement
#  Solutions durables, notamment grace au pilotage d'un projet collaboratif et pluridisciplinaire

Nos gservices +
¥ Aide a la prise de décision sur Fimputabilité au service
# Actions en faveur de la santé au travail de vos agents (addictions, pénibilité, risques psycho-
sociaux, audits organisationnels, audits ergonomiques...)
£ Systéme d'Information fiable, sécurisé avec une disponibilité de 99,5%
Un Correspondant TRACFIN et Informatique et Liberts...

Fait & VASSELAY, le 24/10/2018
CACHET ET SIGNATURE du Courtier Gestionnaire, représentant du groupement conjoint.

Zoullkha DURAND

Responsable Offres Assurances
Téléphone: 02 48.48.12.70

Télécopie: 02.48.48.14.44

Courriel : marchespublics@sofaxis.com




INDE L RMATION ET DU CONSEIL

FOURNI PAR SOFAX!S
(Article L 520-1-1l et R 520-2 du Code des Assurances)

A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CUSSAC
“our un contrat d’assurance des risgjues statutaires

INFORMATION CONCERNANT LE COURTIER

SOFAXIS est une société en nom collectif au capital de 47 355 €uros dont le siége social est sis Route
de Creton - 18110 VASSELAY.

Elle est immatriculée au RCS de BOURGES sous le numéro 335 171 096 et a 'ORIAS (www.orias.fr)
sous le numéro 07 000 814.

Son autorité de contrfle est I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution sis, 4 Place de Budapest.
CS 92459, 75436 PARIS CEDEX 09. Téléphone : 01 49 95 40 00

SOFAXIS exerce son activité en application des dispositions de I'article L521-2, I1,1°) ¢ du Code des
Assurances,

Elle est rémunérée sur la base d'une commission c'est-a-dire une rémunération incluse dans la prime
d'assurance.

SHAM (société hospitaliére d'assurance mutuelle), société d'assurance mutuelle régie par le code des
assurances, enregistrée sous le n°® Siret 779 860 881 00043, code APE 65122, dont le sidge social est
situé 18 rue Edouard Rochet 68372 Lyon Cedex 08, détient indirectement une participation supérieure &
10 % du capital de SOFAXIS.

Conformément au Code des Assurances, nous vous informons que SOFAXIS, a réalisé en 2017 pour
son activité, un chiffre d'affaires supérieur & 33% de son chifire d'affaires global, au titre de ses
partenariats avec [a société d'assurance :

CNP ASSURANCES
4, place Raoul Dautry
75716 PARIS Cedex 15

LE TRAITEMENT DES RECLAMATIONS

En cas de réclamation, La Communauté de Communes de CUSSAC pourra s’adresser ;
% goit auprés de son interlocuteur habituel (par téléphone, par mail ou par courrier)
¥ soit auprés du service relations clients par téléphone au 02.48.48.15.15. ou par courriel &

relations.clients@sofaxis.com

La Communauté de Communes de CUSSAC pourra également adresser l'objet de sa demande par
courrier & : SOFAXIS — Service Réclamations — CS 80006 —~ 18020 Bourges Cedex

Nos équipes mettront tout en csuvre pour traiter la réclamation dans les meilleurs délais. Si aucune
correction ne peut étre apportée dans un délai maximum de 10 jours ouvrables, un accusé de réception



est adressé & La Communauté de Communes de CUSSAC. Dans tous les cas, SOFAXIS s'engage &
apporter une réponse dans les 2 mois suivant la réception de la réclamation. Afin de traiter au mieux le
dossier, des informations complémentaires psuvent &tre demandées. Dans cette hypothése, le délai de
2 mois est suspendu le temps d'obtenir les éléments nécessaires et La Communauté de Communes
de CUSSAC en est informé(e).

Si [a réclamation n'aboutit pas La Communauté de Communes de CUSSAC pourra saisir le Médiateur
de |'Assurance par courrier a: la Médiation de I'assurance, P8le CSCA, TSA 50110 — 75441 Paris

Cedex 09 ou par courriel : le.mediateur@mediation-assurance.org

Pour de plus amples informations : www.mediation-assurance.org

LE CLIENT
Nom - raison sociale et adresse : La Communauté de Communes de CUSSAC
Code APE :
. Nature du ou des risque(s) a assurer : ASSURANCE STATUTAIRE
. Clientéle concernée (si groupement) :

BESOINS ET EXIGENCES DU CLIENT

€ Formalisation de la demande du client :

La Communauté de Communes de CUSSAC souhaite souscrire un contrat d'assurance garantissant
au mieux les risques financiers liés a la protection sociale statutaire de son personnel.

IDENTIFICATION DU CONTRAT PROPOSE ET JUSTIFICATIONS

Le contrat de la compagnie SECUREX offre la couverture des risques statutaires de la collectivité ci-
dessus désignée dans la meilleure proportion possible au regard de I'état des offres des compagnies
présentes sur le marché, en fonction des risques antérieurs de la collectivité.

Il a été privilégié le régime de capitalisation offert par la compagnie SECUREX, présentant une solidité
financiére reconnue, garantissant pour la collectivité la pérennité du service des prestations et la prise
en charge des frais médicaux 2 titre viager.

Le contrat proposé intdgre des services visant & prévenir les risques statutaires du personnel et &
amsliorer la situation d'absentéisme de la collectivité.

La Communauté de Communes de CUSSAC reconnalt d'une part avoir pris connaissance du contenu
du présent document préalablement & la conclusion du contrat d'assurance proposé ci-dessus et d’autre
part que les conseils qui |ui sont données correspondent en tous points & ces besoins et exigences.

NB: Dans un souci de gestion optimale des dossiers d'appel d'offres, le présent document est &
retourner signé & Sofaxis dont I'adresse figure ci-dessus.

Remise au client le 26/10/2018
Signature du client






secureXje .

hurnan capitsl matters

Assurance des Prestations statutaires des
agents des collectivités
hospitaliéres et territoriales

Conditions Générales

Référence : CG 01082018 SOF

Sacurex Vis aam
Siige social: avenua de Tervusran 43, 1040 Bruxelles - RPM Bruxelios - N° d'antreprise 0422.900.402 - Entraprise Agréée pour pratiquer las
opérations d'assurance des branchas 1, 2, 20 sous le n° 944. Intermddiaire d'assurance n® FSMA 041025 A

CG 01082018 SOF V 1.0 Securex Vie
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GENERALITES

Le contrak est régi par le Code des assuraences et la législation en vigueur. L'autorité de contréle est FAutorite
de Contrdle Prudentiel et de résolution située 61 rue Taibout, 75009 Paris.

Le contrat a pour objet de garantir le remboursement de tout ou partie des Frais qui incombent a la collectivité
en application des dispositions des statuts de la fonction publique traltant de la protection sociale des agents
titulaires ou stagivires, affiliés et non affiliés & la CNRACL, en ces:

= dedécés,

= d'accident ov meladie imputable au service,

= dincapacité de travail non Imputable au service,
s de maternité, d'adoption ou de paternité.

Il s'agit notamment des lols du 13 juillek 1983, du 26 janvier 1984, du 09 janvier 1986 ek le décret n° 86-442 du 14
mars 1986 Interprété par linstruction du 9 février 2012 (annexe 6) pour la Fonction Publique Hospltalldre, et par
la circulalre FP3 du 13 mars 2006 pour la Fonction Publique Territoriale [annexe 3).

La prise en charge par l'assureur se limite aux seules garanties souscrites par 13 collectivité, pour les seules
catégories assurées de vos agents (CNRACL, IRCANTEC); elles sont indiquées aux Conditions particulié¢res.

Le montant des indemnités Journalliéres versées par l'assureur est fonction de U'essiette de cotisation retenve
par la collectivité et indiquée aux conditions particulléres. Pour chague arrét, le remboursement est basé sur la
rémunération pergue par l'agent au cours du mols de l'arrét de travail

En tout état de ceuse, le remboursement par l'assureur correspond aux obligations statutalres en vigueur
conformément aux clauses du contrat.

Le contrat est géré sous le régime de la capltalisation. Ainsi, en cas de résiliation du contrat, le paiement des
prestations continuera d'étre assuré pour des sinistres survenus durant |2 pérlode d'assurance, et ce, tant que la
collectivité en supporte |a cherge statutalre.

Les obligations statutaires sont celles issues des dispositions législatives et réglementaires applicables entre la
collectivité et ses agents, en vigueur & la date d'effek de votre contrat.

Les prestations ne peuvent étre supérleures aux montants dus aux agents au ttre des dispositions statutaires
en vigueur,
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a) Objek de la garantle

Cette garantie a pour objet le remboursement des Indemnités journalléres et des prestations en nature versées,
conformément aux obligations statutalres, aux agents en cas d'incepacité de travall résultant d'un accident qu
maladle imputable au service, dune maledie professionnelle, survenus durant [a pérlode d'essurance.

Les eccidents ov meledle imputables au service et les maladies proFessionnelles donnant lieu & une pension
d'invalldité de la CNRACL n'ouvrent drolt & sucune prestation en espéces en application de le présente garantie.

L'sccldent de service est définl par 'art. L411-1 et sulvants du code de la sécurlté soclale, Il s'agit de l'accldent
survenu pendant les heures de service, sur les lleux de travail, dans I'exercice des Fonctions, alnsl que l'accident
de trajet.

Un accident peut également survenir & 'occasion d'une activité accessoire (misslon, activité syndicale, Formation
profassionnelle) et est reconnu comme accident du travail sl le lien avec le service est établl et si la victime
disposait d'un ordre de misslon déllvré par son employeur et mentionnant la date, les horaires et le lieu de la
misslon.

Esk également; assimilé d un accident de service l'accldent ayant une cause de dévouement exceptionnel, tel que
prévu par l'article 27 du Code des penslons civiles et milltaires.

La maladie imputable au service est celle contractée en service, ne figurant pas dans les tableaux prévus aux
articles L 467-2 et R, 461-3 du Code de la Sécurité socisle, dés lors que la preuve d'un lien de causallté certain
avec les Fonctions exercées est établie par la Commission Départementsle de RéForme ou par une expertise
médicale.

La maladie professionnelle est définie par I'ark. L 461-1 et suivants du code de la sécurité sociale, Il s'agit de la
maladle contractée dans |'exercice des fonctions, & condition qu'elle Fgure au jour de la date d'effet du contrat
sur les tableaux prévus aux articles L 461-2 et R. 461-3 du Code de la Sécurité soclale.

Une maladie imputable au service ou une maladie professionnelle est indemnisée & la condition que la date de
premilére constatation médicale intervienne pendant la pérlode d'assurance.

Cette garantie couvre lindemnisation qul pourrait étre mise 4 (2 charge de (e collectivité pour les accldents (ou
maladies) intervenus durant une pérlade de service en tant que pompier volontalre d’'un des agents.

Dens tous les cas, la décislon de l'Autorité Administrative mentionnant que lincapacité est due & une
maladle professionnelle ou d un accident de service est abligatolre.

Toutefols, 'avis de la Commisslon Départementele de RéForme ou une expertise est nécessalre :

= pour la reconneissance de |a maladie professionnelle ou imputable au service,

= @ncas de prolongation pour tout arrét dont la durée est supérieure & un an,

= en cas d'arrét résultant d'une cause exceptionnelle au sens de l'article L 27 du Code des penslons clviles
et militaires.

b) Montant de la garantle

Le montankt de l'indemnité journaliére est basé sur la rémunération pergue par vatre agent au cours du mois de

l'arrét de travall Le montent de lindemnité journaliére est définl comme &tant égal au 30*™® des éléments
mensuels de rémunération figurant dans la base de cotisation Fixée aux conditions particuligres. | est précisé
qu'aprés la réslliation du contrat, seules les prestations en espéces et en nature consécutives & des accidents
ou maladies survenus pendant la période d’assurance continuent 3 étre remboursées,

Pour les agents & temps partiel, les prestations sonk calculées au prorata du taux d'activite.
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Pour les agents & temps non complet, elles sont calculées au prorata du nombre d'heures effectuées.

Enfin, une prolongation d'arrét ne sera indemnisée que dans le cas oU I'assureur aura pris en charge I'arrét initial.
c) Modelités de gestion des indemnités Journalidres

Dans les cas ol la Commission Départementale de RéForme est amenée 3 se prononcer, le versement des
indemnités Journaliéres ne débute qu'une Fols qu'elle @ &mis un avis Favarable.

L'svis des médecins agréés sera suivi lorsquills auront été sollicités afin de se prononcer sur limputabillté au
service de l'accident ou de la maladie, la durée de l'arret, alnsi que 'opportunité des soins. Des précislons sont
détaillées & ce sujet au paragraphe 3.2,

La franchise éventuellement précisée aux conditions particulléres, définie en nombre de Jours continus,
s'applique & chaque nouvel arret, sauf dans le cas d'une rechute survenant dans les 30 Jours sulvant la Fin de
l'arrét précédent

Les accldents résultant d'une Faute détachable du service ne seront pas pris en charge dans le cadre de ce
contrat,

Lindemnisation Inkterviendra & partir du 1er Jour d'arrét légal, solt le lendemalin de l'accident {article L

433-1 du Code de la Sécurité soclale).

Les versements cesseront lorsque ['agent sera en mesure de reprendre son service. A ce sujet, Il est précisé que
c'est la date Fixée par la décision administrative ou l'avis de la commission de réForme ou le rapport de la
dernlére expertise fixant la reprise de fonction, laménagement du poste de travail, le reclassement ou |2 mise en
retraite qul détermine l'arrét des versements.

Sl aucune date n'est Fixée, lIndemnisation cesse au 12" moijs & compter de la date de décislon de l'autorité
administrative ou de la date de la séance de la commission départementale de réforme ou de la date du rapport
de la dernlére expertise indiquant : laménagement du poste de travail, le reclassement, la mise en retraite et en
tout état de cause 2 la date & laquelle l'agent atteint lo limite d'dge prévue par les dispositions 1&gislatives ou
réglementalres pour l'exercice de leur activité, sauf en cas de prolongation légale d'activité.

Longé sulte & accident de service ou maladie contractée en service ou maladie professionnelle
Le montent de lindemnité journallére est égal & 100 % du traitement de l'agent dans la limite de la base de
cotisation Fixée aux conditions particuliéres.

Temps Pertiel Thérapeutique sulte & eccident de service ou maladie contractée en service ou meladle

professionnelle
Aprés un congé pour Accident de Service ou maladie contractée en service ou maladie professionnelle, le Eravail

& Temps Partiel Thérapeutique peut ékre accordé pour une période d'une durée maximale de 6 mois renouvelable
une fols, aprés avis favorable de la Commission de RéForme compétente.
Ce Temps Partiel Thérapeutique ne peut, en sucun cas, 8tre inférieur av mi-temps.

Le montant de lIndemnité Journaliére, versée pendant une pérlode maximale d'un an, ne peut excéder 50 % du
traitement de I'agent dans la limite de la base de cotisation fixée aux conditions particuliéres.

Prestations en nature
Sont remboursés les honoralres médicaux et les frais de soins de santé directement entrainés par U'accident ou
la maladie, qu'il y ait eu ou non un arrét de traveil.

Les remboursements sont effectués suivant les dispositions du décret n°86-442 du 14 mars 1986 Interprété par
{'instruction du 9 février 2012 pour (a fonction publique hospitalidre et par I'snnexe 2 de le circulsire FP 3
du 13 mears 2006 pour |8 Fonctlon Publique Terrtoriale

Ces prestations sont versées Jusqu'd ls guérison de l'agent, méme apras résillation du contrat, et ce tant que
dure lobligation statutaire {y compris pour les agents entrant dans la catégorie mutés, en disponibilite,
démissionnalres, radiés des cedres ou retraltés).
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Conformément & ces clrculaires, nous exercerons un contrdle sur la l&gltimité de ces dépenses. Pour les Frais de
prothéses (dentaire et appareillage), vous nous adresserez une demande d'entente préalable. L'absence de
réponse de notre part sous 15 Jours équivaut & acceptation de prise en charge. Four |3 prise en charge des Frais
de cures thermales ek des prothéses, les conclusions d'expertises médicales ou avis de la commission de réforme
sont nécessalres.

Les Frals d’'hébergement liés & une cure thermale sont limltés & 150 €

En cas de transport d'urgence de l'agent, le remboursement des frais se falt sur la base des Frais réellement
engages.

Le réglement des Frals médicaux se falt directement en tiers pavant auprés de Uensemble des prestataires
médicaux ou parsmédicaux (médecins, pharmaciens, dentistes, cliniques, hadpitaux..). Ce peiement est effectué
aprés réception des Justificatifs des frais médicaux ou pharmaceutiques.

En cas de décés directement lié & U'accident de service ou & la maladie professionnelle, sont remboursés
égelement les frals funérelres & concurrence des frais réellement engagés et dans la limite de 50 % du plaFond
mensuel de |2 Sécurité sociale en vigueur 2u Jour du décés.

d) Les éléments nécessaires au palement des prestations

Prestations en espéces:
Lors de I'arrét de travall d'un agent;, les pléces sulventes doivent 8tre adressées a l'assureur:

Pour l'arrétinitial ;

s yune déclaration de sinistre,

= le certificat médical initial plagant 'agent en arrét de travail pour cause de maladie ou d'accldent déllvré
poar le médecln traitant {suivant le modéle Sécurité sociale). Il devra en outre préciser les circonstances
détaillées de l'accident,

= une photocaple des bulletins de salalre correspondant & la période & indemnlser,

» [a décision dimputabilité de lautorité administrative ainsi qu'une cople de l'avis de la Commission

Départementale de RéForme lorsque le dossier lui aura été soumis en application du décret du 17

novembre 2008,

'enquéte administrative (rapport clrconstenclé.

Pour les arréks de prolongations

» le certificat médical de prolongetion plagant l'agent en arrét de travall pour cause de maladie ou
d'accident délivré par le médecin traitant (sulvant le modéle Sécurité sociale).

= une photocople des bulletins de salalre correspondant a la période & indemnlser,

= cople de l'avls de la Commission Oé&partementale de Réforme lorsque le dossler [ui sura éké soumis en
application du décret du 17 novembre 2008,

= [a décislon d'imputabillté de lautorité administrative.

Pour les périodes de temps partiel thérapeutique

= |e certificat médical plagant l'agent en arrét de trevell pour cause de maladle ou d'accident délivré par
le médecin traitant {suivant le modéle Sécurité sociale). | devra en outre préclser les circonstances
détalllées de 'accident,

= une photocopie des bulletins de salaire correspondent & la pérlode & Iindemniser, la décislon
d'imputabllité de l'autorité administrative 2insi qu'une copie de U'avis de la Commission Départementale
de Réforme lorsque le dossier i aura été soumis en application du décrekt du 17 novembre 2008,

= Un état d'absentélsme correspondant 3 la pérlode 3 indemniser

Le cas échéant,

s |le certificet médical Anal de consolidetion ou de guérison.
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Prestations en nature :

* la déclaretion d'accident de service ou de maladie proFessionnelle pour la premlére demande de
remboursement, accompagnée d'un certlificat médical de constat des iésions,

et, le cas échéent :

* les ordonnances, les factures, prescriptions, notes d'honoralres et Frais datées et signées, mentionnant
les nom et prénoms de |2 personne soignée et indiquant la date du sinistre, celle des soins ek le montant
des frals remboursables,

*  les demandes d'entente préslable et les demandes de prise en charge hospltaliére et de transport,

* l'avis de la caisse primaire d'assurance maladle en cas de prothése ou d'apparelllage,

* |anote ou la Facture acquittée des frals Funéraires lorsque Uaccident ou la maladie a entrainé le déces,
accompagnée de 'avis Favorable de la Commission Départementale de R&Forme,

1-2.Le Déces
8) Objet de la garantie

Cette garantie & pour objet le remboursement du capital versé par la collectivité en application des textes
législatifs et réglementaires, aux ayants drolt d'vn des agents décédé durant la période d'assurance. Le capital
ne sera versé qu'ad is collectivité, & l'exclusion de toute personne physique.

Les ayants droit sont ceux définls & U'article D. 712-20 du Code de la Sécurlté sociale modifié par le décret n®
2009-1425 du 20 novembre 2009.

b) Montant de la garantle

Agent titulaire décédé avant la limite d'dge prévue per article L 161-17-2 du Code de la Sécurlté

soclale :
Le montant du cepital décds eskt égal 3 quatre Fois le mankant mentionné & I'article D-361-1 du Code de la

Sécurité Sociale en vigueur au Jour du déces.
Il est revalorisé chaque année et selon les conditions prévues  Uarticle L341-6. Le montant obtenu est
arrondi & 'euro supérieur.

Toutefols, lorsque 'agent décede sulte & un accident de service ou une meladie professionnelle, le capitel est
égal 3 12 fols le dernier Traltement Indiclsire Brukt mensuel pergu, il est, majoré, le cas échéant, en Fonckion du
nombre d'enfants répondant aux conditions mentionnées & U'article D. 712~ 20 du Code de la Sécurité soclale.
Cette majoration est, par enfant, de 3 % du traitement annuel afférent  l'indice brut 585 en vigueur au jour du
décés,

Le capitel décés d'un agent accomplissant un service & temps partiel est calculé sur lintégralité du
traitement aFférent a son emplol, grede, classe et &chelon,

Le capital décés d'un agent travalllant & temps non complet est calculé au prorats du nombre d'heures
effectuées.

Agent titulsire décédé aprés la limite d'8ge prévue per Varticle L. 161-17-2 du Code de la Sécurité
soclele ou esgent stagleire et non encore admis & falire valoir ses drolts & la rekralte: Le montant du
capltel décés est &gal 3 une Fois le montant mentlonné & l'article D-361-1 du Code de la Sécurité Soclale,

Il est revalorisé chague année et selon les conditlons prévues & larticle L346-6. Le montant obtenu est
arrondl 3 l'euro supérieur.

Agent décédé dens les 3 mols sulvant te départ en retraite : Le versement du capital déces est maintenu
paur les egents dont le déces survient dans les 3 mois qui suivent leyr départ en retraite.
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Agent décédé lors d'un stkentat ou sulte 8 un acte de dévousment :

Lorsque l'agent décéde 3 la suite d'un attentat, d'une lutte dens l'exercice de ses fonctions, d'un acte de
dévouement dans un Intérét public ou pour sauver la vie d'une ou plusleurs personnes, le capital est égal 3 12
fols le dernier Traitement Indiclalre Brut mensuel pergu, augmenté le cas échéant de la majoration pour
enfant. Le capltal définl ci-dessus est versé trois années de sulte, le premier versement Intervient au moment
du déceés et les deux autres aux premier et deuxi@me anniversalres du décés.

Agent décédé durant une période de Disponlblilité d’'Office paur maladle (rémunérée) ou de Cessation
Progressive d'Actlvité :
La prestation est maintenue, 4 condition que vous ayez cotisé pour vos agents concernés.

c) Les éléments nécessalres su paiement des prestations
Lors du déceés d'un egent, les piéces sulvantes dolvent nous &tre adressées :

®  ung déclaration du sinistre,

= une attestation, établie par la collectivité, justifiant le calcul du capital réglé,

a  une cople de l'acte de déces délivré par la mairie et une cople intégrale de U'acte de nalssance ;

= une photocople du livret de Famille et/ou de |a carte d'identité de Fagent,

= copie du bulletin de salaire du mois du décés

= les piéces Justificatives de la qualité des ayants droit {copie intégrale de l'acte de nalssance du {ou des)
bénéficlelres ou copie certifiée conforme du livret de Famllle du {ou des) bénéficiaires),

®  Une déclaration sur 'honneur établle par le conjoint ou le partenaire du PACS précisant :

= (Qu'sucune séperetion de corps n'a té prononcée judicisirement (conjoint).

=  Qu'aucune dissolution n'a été prononcée {pacseé).

» Une photocopie du dernier avis d'imposition ou attestation de 'administration Fiscale précisant que les
ascendants [s) est (sont} 4 la charge de 'assuré au jour du décés sl ascendant(s) bénéficlalres du capital.

1-3. Ui k& de T il lad] ideqt Fass| I
a) Objet de la garantie
Cette garantle 2 pour objet le remboursement des indemnltés Journalidres versées conformément aux

obligations statutaires, en cas dincapacité totale de btravail résultant d'une maladie ou d'un accident non
professionnels, survenus durant la période d’assurance,

b) Montent de la garantle

Le mentant de cette garantie différe suivant le type de congé indemnisé. Il ne peut toutefols excéder ce que la
collectivité doit & Uagent au regard de son statub

Le montant de lindemnité Journaliére est basé sur la rémunération pergue par votre agenE au cours du mois de
larrék de travail Le montant de lIndemnité journalitre est défini comme étant é&gal av 30&me des éléments
mensuels de rémunération Figurant dans la base de cotlsation Fixée aux conditions particulléres.

Pour les agents & temps partiel, les prestations sont calculées su prorata du taux d'activité,

Pour les agents & temps non complet, elles sont calculées av prorate du nombre d’heures effectuées.

Enfin, une prolongation d'arrét ne sere indemnisée que dans le cas ol 'essureur aura pris en charge l'arcét initlal.

Sscurex Vie sam
Slage soclal: avenue de Tervusren 43, 1040 Bruxeflas - RPM Bruxalles - N° d'antreprse 0422.800.402 - Entreprise Agrééa pour pratiquer los
opérations d'assurance des branches 1, 2, 20 sous le n® 944. Intermédiaire d'assurance n° FSMA 041025 A

CG 01082018 SOF V 1.0 Sacurex Vie



Congé de Maladle Ordinaire

Le versement des indemnités journaliéres ne débute qu'a lissue de |2 période de Franchise dé&finie aux Conditions
particulléres. Cette Franchise, définle en nombre de jours continus, est applicable 3 chaque arrét

Lindemnité journalitre est versée en tensnt compte, le cas é&chéant, du délai de carence prévu par les
dispositions législatives et réglementaires applicables.

Le montant de lindemnité journalldre est égal & :

a} dans la imite de 90 Jours sur une année de réFérence mobile
100 % du traltement journaller sur la base de cotisation Fixée aux conditions particulléres.

b} puis pendant les 270 Jours cumulés suivants, durant la méme période de référence

50 % du Ltraltement Journalier sur lo base de cotlsatlon Fixée aux conditions particuliéres. Si lindemnité
Journallére de résidence et le supplément Familial Font partie de [a base de cotisation, ces éléments optionnels
sontindemnisés & 100%

Le Eaux de 50 % est porté & 66,66 % si l'agent a au molns trais enfants & charge au sens du Code de la Sécurlté
sociale.

Congé de Langue Maledie

Le monkant de Uindemnité Journaliére est égal a:
) pendant la premiére année de congé
100 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée aux conditions particulléres,

b) pendant les deux années sulvantes, sur la méme pérlode de référence :

S0 % du traltement Journaller sur la base de cotisation Fixée aux conditions particuliéres. Si indemnité
Jjournallére de résidence et le supplément Familial Font partie de la base de cotisation, ces éléments optionnels
sont indemnisés & 100%.

Ce taux de 50 % est porté & 66,66 % sl 'agent 2 au moins trols enFants 3 charge au sens du Code de ls Sécurits
sociale ;

St ls méme affection 2 déJd entrainé une indemnisation, le point de départ du Congé de Longue Maladie est celul
du Congé de Maladie Ordinaire.

L'agent qul & obtenu un congé de Longue Maladie ne peut bénéficler d'un autre congé de cette nature, s'l n'a,
auparavant, repris l'exercice de ses foncons pendant un an, de maniére contlnue ou discontinue sur une
période de & ans,

Congé de Longue Durée

Le montant de lindemnité Journalliére est égal & :
a) pendant les trois premiéres années de congé :
100 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée aux condltions particulleres.

b} pendant les deux années suivantes :

S0 % du treitement journaller sur la base de cotlsation Fixée aux conditions particulléres. SI lindemnite
Journaliére de résidence et le supplément Familial font partle de la base de cotisation, ces éléments optionnels
sont indemnisés & 100%

Le taux de 50 % est porté & 66,66 % sl I'sgent a au moins trols enfants 3 charge au sens du Code de la Sécurlté
sociale,

Sl la méme affection a déja entrainé une indemnisation, le point de départ du Congé de Longue Durée est celul du
Congé de Maladie Ordinaire ou du Congé de Langua Maladle,

Un seul Congé de Longue Durée peut 8tre accordé par graoupe d'affection au cours de la carrigre dun agent.
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Temps Partlel Thérapeutique

En cas de reprise 3 temps partiel pour réadaptation avec mzintien du plein traltement, lorsque cette reprise
s'effectue 3 la sulte d'un Congé Maladle Ordinaire, ou & la sulte d'un Congé de Longue Maladie ou de Longue
Durée , des Indemnités journaliéres sont versées, pendant une période maximale d'un an. Leur montant ne peut
excéder 50% du traitement Journalier sur la base de cotisation Fixée aux condlitions particuliéres, ce temps
partiel thérapeutigue ne pouvant, en aucun cas étre inférieur auv ml-temps.

Toutefols, pour chaque agent; le Temps Partiel Thérapeutique n'est remboursé qu'aux conditions suivantes:

= le Temps Partiel Thérapautique Falt immédiatement suite 3 un autre rlsque pris en charge au titre de ce
contrat {(Maladie Ordinaire, Congé de Longue Matadie, Congé de Longue Durée)

= |a date de survenance du sinistre & l'origine du Temps Partiel Thérapeutique se situe pendant la durée du
contrat

Disponibilité d'OPfice pour maladie

Lorsqu'un agent est dens limpossibilité de reprendre ses Fonctlons 8 cause d'une affection reconnue comme
étant de longue durée au sens de la Sécurité soclale en matigre dindemnités journalléres, Il est versé durant
une période maximum de trols ans, une indemnité journallére égale a ;

50 % ou 66,66 % (sl l'agent & au moins trois enfants & charge) du traitement journalier sur la base de cotisation
Fixée aux condltions particulléres.

La réglementation du régime général la Sécurité Sociale concernant le plafond de lindemnité journalidre
s'appligue.

Une prolongation d'un an & l'expiration de la 3e année de disponlibilité eskt autorisée, s'il résulte de Uavis du comité
médical que l'agent dolt pouvoir reprendre ses fonctions ou étre reclassé avant a Fin de cette prolongation,
Cette année supplémentaire ne donne drolt & aucune prestation.

Pour les agents relevant de la Fonction Publique Hospltaliére, la Commission Départementale de Réforme est
consultée,

Toutef'ols, pour chaque agent, la Disponibillté d'OFfice pour maladie n'est remboursée quaux conditions
suivantes ;

= elle doit Faire Iimmédiatement suite & un autre risque pris en charge aw titre de ce contrat,
= la date de survenance du sinistre & Uorigine de la Disponibilité d'Office doit se sltuer pendant la durée du
contrakt

Invelidité Temporaire

Lorsque l'agent bénéficie d'une allocation dinvalidité temporalre reconnue par lo Commission de Ré&Forme,
conformément & Uarticle & du décret n® 60-58 du 11 jenvier 1960, il est versé, sous réserve que linvalidité ne
donne pas lieu au versement d'une rente par la CNRACL, une allocation d'un montant mensuel égal 3

a) pour une invalidité de 1re catégorie (Invalide capable d'exercer une activité rémunérée) :

30 % du traltement Journalier sur la base de cotisation Fixée aux conditions particuliéres, dans la limite de 30 %
du plafond mensuel de l2 Sécurlté sociale.

b) pour une Invalldité de 2e catégorie {invelide absolument Incapable d'exercer une profession guelconque) :
50 % du traltement journalier sur la base de cotisation Fixée aux candltions particuliéres, dans la limlte de 50 %
du plafond mensuel de la Sécurité sociale,

c) pour une invelidité de 3e catégorle (Invalide absolument Incapeble d'exercer une profession quelconque,
avec en outre l'obligation d'avoir recours 3 l'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinalres

de lavie}:
le montant prévu en cas d'invalidité da 2e catégorie suquel s'ajoutent 40 % du traltement journaller sur la base
de cotisation fixée aux conditions particuliéres;

Les prestations cessent d'stre versées dés que l'egent est rélntégré dans ses Fonctions ou mis a {a retralte, et
en tout état de cause, das quiil attelnt I'sge de 60 ans.
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Invelidité pour iInArmité de guerre

En cas de mise en congé spécial pour Indisponiblilité résultant dinfirmité de guerre, Il est versé sans application
du délai de franchise et durant une période maximum de deux ans, une indemnité journaliére égale a :

100 % du traltement journaller sur la base de colisation Fixse sux conditions particuliéres

Agents ayant &pulsé les drolts » prestetions pour congés maladle, longue msladie, longue durée
Conformément au décret n® 2011-1245 du 5 octobre 2011, les prestations sont maintenues & demi-traitement
Jusqu'd la décision de I'Administration en vue d'une reprise de service, dun reclassement, d'une mise en
disponibilité d'office ou d'une mise & a retraite pour invalidité.

Le remboursement de ces Indemnités journalidres correspondantes est limité & 6 mois et est subordonné a la
fourniture de lavis de la Commission Départementale de Réforme constatant la reprise de service, le
reclassement, la mise en disponlbilité d'oFfice ou la mise & a retralte pour invalidita,

c) Les éléments nécessaires au palement des prestations
Lors de V'arrét de travall d'un agent, les pidces suivantes doivent &tre adressées  l'assureur :

=  une déclaration de sinistre;
" une photocopie des bulletins de salaire correspondant & la période a indemniser,
* le certificat médical plagant 'agent en arrét de travail pour cause de maladie ou d'accident délivré par
le médecin traitant (sulvant le modele Sécurité sociale) ou le certificat médical de prolongation ;
= pklecaséchéant:
= une cople de la décislion du Comité Médical Départemental précisant la durée et le point de départ du
congé accordé en cas d'arrét pour:
- congé de Maladle Ordinaire de plus de
six mols consé&cutifs,
- tongé de Longue Maladie,
- congé de Longue Durée,
- temps Partlel Thérapeutique {sauf si
celui-c] Fait svite & un congé de
Maladle Drdinaire de moins de 12 mois),
- disponlbllité d'OFfice pour msaladie,
- InFfirmité de guerre
= une cople de [a décision de la Commission Départementale de Réforme et de la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie en cas d'invalldité temporaire.
= un étek d'absentéisme peut étre demendé.

1-4. La Maternité, Paternité ou Adoption
a) Objet de la garantie

Cette garantie a pour objet le remboursement des indemnités journaliéres versées aux agents, conformément
aux obligations statutaires , en cas d'arrét de travail pour Maternité, Paternité ou Adoption {pour lz2 mére ou le
pére, dans les conditions définies par la réglementation) survenu durant la période d'assurance.

b) Montant de lz garantie

Le montant de cette garantie différe sulvant le type de congé indemnisé. Il ne peut toutefois excéder ce que
vous devez & votre agent au regard de son statut.

Le montant de lIndemnité journallére est basé sur la rémunération percue par votre agent au cours du mois de
Uarrét de traveil Le montant de lindemnité journaligre est défini comme étent égal au 30%™ des éléments
mensuels de rémunération figurant dens la base de cotisation fixée aux conditions particullres.
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Les agents & temps partiel retrouvent leurs droits & plein traitement pendant la durée du congé maternité.

Pour les agents & temps non complet, les prestations sont calculées au prorata du nombre d'heures effectuées.
La prestation est versée méme si la Maternité ou U'Adoption survient durant une période de Disponibllité d'Offlce
pour maladie,

Congé de Maternité - Congé d'Adoption
Le montant de l'indemnité journaliére est égal & :
100 % du traitement journaller de la base de cotisation Fixée aux conditions particulléres.

Les prestations Maternité et Adoption sont versées pendant toute la période du congé légal

Les éventuelles périodes de congés pour grossesse ou couches pathaloglques seront assimilées & des périodes
de Maternité (dans la limite de 2 semaines pour le cangé prénatal et de 4 semalnes pour le congé postnatal).

Congé de Paternité — Accuell de 'enfant
Lindemnité journaliere servie par la Calsse des Dépdts et Consignations est complétée dans la limite de :
100 % du traitement journaller de la base de cotisation Fixée aux conditlons particuligres.

Les prestations sonk versées pour une durée de:
- 11 jours pour une nalssance simple ;

- 18 Jours en cas de naissances multiples.

c) Les éléments nécessalres su palement des prestations
Lors de V'arrét de travail d'un agent; les pléces sulvantes pourront &tre demandées par 'sssureur :

= une déclaration de sinistre;

= une photocopie des bulletins de salaire correspondant & la période & indemniser,

= le certificat médical plagant l'agent en arrét de traveil pour cause de maternité [ou de grossesse ou
couches pathologiques) délivré par le médecin treitant (sulvank le modale Sécurité soclale),

et le cas échéant:

= une attestation de la collectivité Indiquant le nombre d'enfants & charge du ménage ;

= une copie de l'sttestation d'adoption ;

= un Justificatif de paiement des indemnités de paternité par la Caisse des Dépbdts et Consignations, et le
cas échéant un acte de reconnaissance de l'enfant,

= une cople Intégrale da ['acte de nalssence ouv une copie du livret de Famille justifiant la fillatlon de
'enfant vis-a-vis de 'agent; pour l'ockroi du congé de paterniteé.
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2 - Les garanties du contrat pour les agents non affiliés & la CNRACL

Les garantles souscrites et leurs montants sont précisés dans les Conditions particulidres du contrat.
Sont couvertes l'ensemble des indemnités dues aux agents, en application des textes législatifs et
réglementaires, pour les geranties souscrites et sous déduction des prestations servies par la Sécurité
sociale.

2-1. U ci vail r ident ie i e ladi
professjonnelle
8) Objet de la garantie

Cette garantie » pour objet le remboursement des indemnités journalidres, conformément aux obligaktions
statutaires, aux agents en cas dincapecité de travall résultant d'un accident ou maladie imputable au service,
d'une maladle professionnelle, survenus durant la pérlode d'assurance.

Pour les agents & temps partiel, les prestations sont calculées au prorata du taux d'activité. Pour les agents &
temps non complet, elles sont calculées au prorats du nombre d'heures effectudes

L'accident de service est définl par l'artL411-1 et suivants du code de la sécurité sociale, il s'agit de Uaccident
survenu pendant les heures de service, sur les lleux de travail, dans l'exercice des Fonctions, ainsl que l'accident
de trajek qui survient lors du trajet habltuel de 'sgent entre son domicile et son lleu de travail,

Est également essimilé 3 un accident de service l'accident ayant une cause de dévouament exceptionnel, tel que
prévu par l'article 27 du Code des penslons civiles et militaires.

La meladie Imputable au service : celle contractée en service, ne figurant pas dans les tableaux prévus aux
articles L 461-2 et R, 461-3 du Code de la Sécurité soclale, dés lors que la preuve d'un lien de causalité certain
avec les Fonctlons exercées est établie.

La maladie professionnelle est définle par l'art. L 461-1 et suivants du code de |a sécurité saclale, Il s'agit de la
maladie contractée dans l'exercice des Fonctions, 8 condltlon qu'elle Aigure au jour de la date d'effet du contrat
sur les tableaux prévus aux articles L 461-2 et R. 461-3 du Code de la Sécurité soclale. Elle n'est remboursée que
si la date d'origine (c'est-3-dire celle de la premigére constetetion médicale) se situe pendent la période
d'assurance du contrat

b} Montant de |s garantie

Le montant de lindemnité Journali¢re est basé sur la rémunération pergue par votre agent au cours du mals de

Uarrat de travail Le montant de lindemnité journallére est défini comme étant égal au 30*™ des éléments
mensuels de rémunération figurant dans la base de cotisation Fixée aux conditions particulidres.

Il est préclsé qu'aprés la réslliation du contrat, seules les prestations en espéces consécutives 3 des accidents
ou maladles survenus pendant la période d'assurence continuent  8tre remboursées. Pour les agents & temps
partiel, les prestations sont calculées au prorata du taux d'activité. Pour ceux & temps non complet, elles sont
calculées au prorata du nombre d'heures effectuées.

La prise en charge des Frals médicaux résultant de 'accident ou de la maladie nincombe pos 3 la collectivité pour
les agents non affiliés & [a CNRACL En conséquence, il n'est pas prévu le remboursement des prestations en
nature liées & ces arréts de travail

Enfin, une prolongation d'arrét ne sera indemnisée que dans le cas ol l'assureur aura pris en charge l'arrét initlal.

Prestations en aspéces des agents titulalres ou staglalres, non afFiliés & la CNRACL
Dans les cas ol la CPAM est smenée 3 se prononcer (reconnalssance, prolongation ou rechute), le versement des
indemnités journallgres ne débute qu'une fois qu'elle @ &mis un avis Favorable,
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Toutefols, la durée de lindemnisation est limitée & 90 jours  compter de la date de début de l'arrét, sous
réserve de la déductlon d'une Franchise éventuellement définie aux Canditions particuliéres. Le versement des
indemnités journaliéres ne débute qu'a lissve de cette période de Franchise, applicable & chaque arrét, sauf dans
le cas d'une rechute survenant dans les 30 Jours suivant |a Fin de l'arrét précédent

Les versements seront arrétés lorsque l'agent est en mesure de reprendre son service, et au plus tard 8 la date
de se consolidation ou de sa mise & la retralte, dans le limite des 90 Jours & compter du début de la pérlode
indemnisable.

Le montant de lindemnité journallére garantle est égal & la différence entre les obligations, rappelées ci-
dessous, et le montant des prestatlons servies par la Sécurite sociale pour la méme période Indemnisée : - -100 %
du traltement Journaller sur la base de cotisation Fixée sux conditions particulléres.

L'indemnisation Interviendra au plus tat & partir du 1% jour d'arrét légal, soit le lendemain de Uaccldent {article L
433- 1 du Code de la S&curité sociale),

Prestations en espices des agents cantractuels de drolt public
Dans les cas ol la CPAM est amenée & se prononcer (reconnalssance, prolongation ou rechute), le versement des
Indemnités journalléres ne débute qu'une Fois qu'elle a émls un avis Favorable.

Toutefols, la durée de lIndemnisation est liée & l'ancienneté de l'agent et sous réserve d'une déduction de la
franchise définle aux Canditions particulléres. Le versement des indemnités Journalléres ne débute qu's lissue de
cette période de Franchise, applicable & chaque arrét, sauf dans le ces d'vne rechute survenant dans les 30 Jours
suivant 13 Fin de Farrét précédent.

Le jour de l'accldent n'est pas pris en compte pour son calcul. En particuller, en cas de Franchise nulle,
I'indemnisation ne débute qu'd compter du jour suivant laccldent.

Le montant de lindemnité journaliére garantie est égal & la différence entre les obligations de la collectivité :

100 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée aux condltions particuliéres. et le montant des
prestations servles par la Sécurlté soclale pour [2 méme période.

La durée d'indemnisation varle suivent l'ancienneté de l'agent et est limikée, Franchise comprise: -a 30 Jours, pour
ceux donk U'ancienneté est InFérleure & une année de service ;

- 360 Jours, pour ceux dont l'ancienneté est comprise entre une et trois années de service
- 390 )ours, pour ceux dont I'anclenneté est supérieure & trols années de service.

Quelle que solt l'anclenneté de l'agent, les versements sont arrétés lorsquil est en mesure de reprendre son
service, et au plus tard & |a date de sa mise & |a retraite, dans {2 limite de |a durée dindemnisation.

c) Les éléments nécessesires au palement des prestations
Lors de l'arrét de travail d'un agent, les piéces sulvantes dolvent &tre adressées & l'assureur:

= une déclaration de sinistre;

= Rapport circonstancié de 'accident -

= une photocopie des bulletins de salaire correspondant d |3 période 8 Indemniser,

' le certificat médicel plagant lagent en arrét de travall pour cause de maladie ou d'accident déllvré par le
médecin traltant (suivant le modéle Sécurité sociale).

= Quelle que soit [2 durée de l'arrét pour les agents contractuels de droik public : une cople des décomptes
et notifications de la Sécurité sociale Justifiant |a nature de 'accident ou de la maladie,

le cas échéant,

= le certificat médical Final de consolidation ou de guérison.
»  ['enquéte administrative {repport circonstanclé),
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2-2. Lincapsacité de Travail pour maladie ou accident non professionnels

3) Objet de la garantie

Cette garantie » pour objet le remboursement des Indemnités Journalléres versées conformément aux
obligations statutaires aux agents, en cas d'incapacité totale de travail résultant d'une maladie ou d'un accident
non profassionnels, survenue durent la pérlode d'assurance.

b} Montant de |2 garantie

Le montant de cette garantie différe suivant le type de congé indemnisé. Il ne peut toutefois excéder ce que
vous devez & votre agent au regard de son statut.

Le montant de lindemnité journaliere garantie est égal & la difFérence entre les obligations, rappelées cl-
dessous, et le montant des prestations servies par la Sécurlté soclale pour la méme période indemnisée :
100 % du traltement journalier sur la base de cobisation Fixée aux conditions particuligres.

Pour les agents & temps partiel, les prestations sont calculées au prorats du taux d'activite. Pour ceux 3 temps
non complet, elles sont calculées au prorata du nombre d’heures effectudes,

Le cas échéent, les limitetions prévues par la réglementation du régime général de la Sécurlté soclale sont
applicables pour toutes les garanties.

Enfin, une prolongation d'arrét ne sera indemnisée que dans e cas oU I'assureur aura pris en cherge l'arrét initisl

Pour les agents effectuant plus de 150 heures par trimestre, le remboursement sera subordonné & celul de la
Sécurité soclale.

Congé de Maladie Ordinaire des agents, titulalres ou staglaires, non affiliés A ls CNRACL

Le versement des indemnités Journaliéres ne débute qu'a lissue de la période de Franchise déFinle sux Conditions
particuliéres. Cette Franchise, définle en nombre de jours contlnus, est applicable & chaque arrét.

Lindemnité journaliére est versée en tenant compte, le cas &chésnt du délal de carence prévu par les
dispositions législatives et réglementaires applicables.

Le monktant de lindemnité journalitre garantie est égal & la différence entre les obligations, rappelées ci-
dessous, et le monktant des prestations servies par la Sécurité soclale pour la méme période Indemnlsée ;

8} dans la limite de 90 jours sur une année de référence mobile
100 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée aux conditions particulléres.

b} puls pendant les 270 Jours cumulés suivants, durant la méme période de référence
50 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée sux conditions particulidres. Le taux de 50 % est
porté 3 66,66 % si l'agent @ au moins trois enfents & charge au sens du Code de la S&curité soclale.

Congé de Maladle Ordinsire des sgents contractuels de drolt public

Le versement des indemnltés Journalléres ne débute qu'd lissue de la pérlode de Franchise définle aux
Conditions particulléres. Cette franchise, définle en nombre de jours continus, est applicable & chaque arrét.

Lindemnité journslidre est versée en tenant compte, le cas échéant, du délal de carence prévu par les
dispos!tions législatives et réglementalres applicables.

Lindemnité Journaliere n'est due gu'aux agents ayant au malns 4 mols d’snclenneté, Sous cette condition, le
montant de lindemnité Journallére garentie est égal & lo différence entre les obligetions de la collectivits,
rappelées ci-dessous, et le montant des prestations servies par la Sécurlté saciale pour la méme périnde
Indemnisée :
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Pour les agents dont 'anclenneté est au malns &gale & &4 mois et strictement Inférlaure & 2 ans :

a) Jusqu'a la fin du premier mols d'arrét de travall :
100 % du treitement journaller sur la base de colisetion fixée aux conditions particulidres.

b} puls pendant (e mols suivant :
50 % du traitement Journaller sur la base de cotisation Fixée aux conditions particuliéres. Le taux de 50 % est
porté & 66,66 % sl l'agent & au molns trols enfants a charge au sens du Code de la Sécurité soclale.

Pour les agents dont I'anclenneté est su molns égale & 2 ans et strictement InFérleure & 3 ans:

a) jusqu'd la fin du deuxiéme mols d'arrét de travall
100 % du traltement journaller sur la base de cotisation Fixée aux conditions particulléres.

b) puls pendant les 2 mols sulvants :
50 % du traitement Journalier sur la base de cotisation Fixée aux conditions particuliéres. Ce taux de 50 % est
porté & 66,66 % si 'agent @ au moins trois enfants d cherge au sens du Code de la Sécurité sociale

Pour les agents dont I'enclenneté est su moins égale & 3 ans:
a) Jusqu'd la Fin du trolsiéme mols d'arrét de travail :

100 % du braitement journalier sur la base de cotisakion Fixée aux conditions particulieres,

b) puis pendent les 3 mols sulvants :
50 % du traltement Journalier sur la base de cotisation Fixée aux conditions particuliéres, Ce taux de 50 % est
porté & 66,66 % si 'agent a au moins trols enfants & charge au sens du Code de la Sécurité soclale;

Congé da Grove Mealadie des agents
Pour les agents contractuels de drolt public employés de maniére continue, lindemnité Journalidre n'est due que

pour ceux dont 'anclenneté est au moins égale & trols années.

Pour les agents titulaires ou stagialres qui ne sonk pas affiliés 3 la CNRACL, lindemnité journaliére est due sans
condition d'anclenneté. .

Sous cette éventuelle condition d'ancienneté, le montant de lindemnité Journaliére garantle est égal & la
différence entre les obligations de [a collectivité, rappelées cl-dessous, et le montant des prestations servies par
la Sécurité sociale pour la m&me période Indemnisée :

8} pendant la 1&re année de congé, appréclé sur une durée de 4 ans :
Le montant de l'indamnité journaliére est de 100 % du traitement journaller sur la base de cotlsatlon Fixée aux

conditions particulléres.

Pour les sgents & temps non complet, les prestations sont calculées au prorata du nombre d’heures effectuées.

b) pendant les 2 années sulvantas, sur [2 méme période de r&férence :
50 % du traltement journaller sur la base de cotisation Fixée aux conditions particulizres. Ce taux de 50 % est
porté & 66,66 % si I'agent a au moins trois enfants & charge au sens du Code de la Sécurité socisle.

c) Les éléments nécessaires au paiement des prestations
Lors de l'arrét de travail d'un agent, les pléces sulvantes dolvent éktre adressées & l'assureur:

* une déclaratlon de sinistre;

e une photocople des bulletins de selsire correspondant & la période 3 indemniser

¢ le certificat médical plagant 'agent en arrét de travail pour cause de maladie ou d'accident délivré
par le médecin traltant {sulvant le modéle Sécurité saciale) et le{s) éventuel(s) certificat(s) médical(aux)
de prolongation ;

* |es décomptes de remboursement émis par la Sécurité soclale;

el le cas échéant :
* une cople de la décislon du Comité Médical Départemental précisant la durée et le point de départ du

congé accordé en cas d'arrét pour congé de grave maladie.
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2-3. Lo Materpité, Paternité ou Adoption
8) Objet de la garantie

Cette gerantie a pour objet le remboursement des indemnités Journalidres versées conformément aux
obligations statutaires aux agents en cas d'arrét de travall pour Maternité, Paternité ou Adoption (pour la mére
ou le pére, dans les condltions définies par le réglementation) survenu durant le période d'assurance.

b) Montant de la garantie

Le montant de cette garantie différe sulvant le type de congé Indemnisé. Il ne peut toutefois excéder ce que la
collectivité doit & son agent au regard de son statut,

Le montant de lindemnité journaliére est définl comme &tant égal au 30°™® des éléments mensuels de
rémunérstion figurant dans la base de cotisatlon Fixée sux conditions particulléres.

Les agents  temps partlel retrouvent leurs droits  pleln traltement pendant la durée du congé maternité.

Pour les agents & temps non complet, les prestations sont calculées au prorata du nombre d'heures effectuées.

Conpé de Maternité - Congé d'Adoption des agents
Pour les agents contractuels de droit pubiic, lindemnité journaliére n'est due que pour ceux dont l'ancienneté

est au molns &gale & six mols.

Pour les agents titulaires ou stagiaires qul ne sont pas affiliés 3 la CNRACL, lindemnité Journaliére est due sans
condition d'ancienneté,

Le montant de lindemnité journsliére garantie est égal 8 la différence entre les obligations de la collectivite,
reppelées ci-dessous, et le montant des prestations servies par la Sécurité socisle pour la méme période
indemnisée :

100 % du traitement Journalier sur la base de cotisation fixée aux conditions particuliares.

Les prestations Maternité et Adoption sont versées pendant toute la période du congé légal.
Les éventuelles périodes de congés pour grossesse ou couches pathologlques seront assimilées 8 des périodes
de Maternité (dans la limite de 2 semaines pour le congé prénatal et de 4 semaines pour le congé postnatal),

Congé de Paternité des agents
Pour les agents contractuels de droit public, lindemnité journaliére n'est due que pour ceux dont Isnclenneté

est au moins égale & six mols.

Pour les agents tlituleires ou staglaires qul ne sont pas affiliés 3 la CNRACL, lindemnité Journsligre est due sans
condition d'ancienneté.

Le montant de lindemnité journaliére garantie est égal & la différence entre les obligations, rappelées cl-
dessous, et e montant des prestations servies par les organismes sociaux :
100 % du traltement Journatier sur la base de cotisation Fixse aux conditions particuliéres.

Les prestations sont versées pour une durée de;
- 11 Jours pour une naissance simple ;

- 18 jours en cas de nalssances multiples.
¢} Les éléments nécessalires au palement des prestations

Lors de l'arrét de travall d'un agent, les pidces doivent 8tre adressées a l_'assureur:

s une déclaration de sinistre;

= une photocopie des bulletins de saleire correspondant & la période 3 Indemniser

* lecertificat médical plagant l'agent en arrét de travail pour cause de maternité (ou de grossesse ou
couches pathologiques) délivré par le médecin treitant {suivant ie modele Sécurité soclate),

Ssourex Vie anm
Sladge sodial: avenue de Tervuaren 43, 1040 Bruxelles - RPM Bruxefles - N° d'entreprisa 0422.900.402 - Entreprise Agréée pour pratiqusr les
opérations d'assurance des branchea 1, 2, 20 sous le n° 844, intermédlalre d'aseurance n® FSMA 041025 A

CG 01082018 SOF V 1.0 Sacurex Vie



18

et le cas échéant:

=  une attestatlon Indiquant le nombre d'enfants & charge du ménage,

= une copie de l'attestation d'adoptlon,

®  un justificatif de palement des indemnités de paternité par la Caisse des Dépdts et Consignations ou de
la CPAM,

® une copie intégrale de l'acte de naissance ou une copie du livret de Famille Justifiant la filiation de
l'enfant vis-a-vis de 'agent pour l'octrol du congé de paternite,
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3, | i iti snérales d trat
3-1. Oispositions relatives aux Agents

8) L'admission & 'sssurance

Pour &tre admls & ce contrat, les agents de la collectivité dolvent répondre aux critdres sulvents :

= 8tre présents sur la liste de vos effectifs et exercer effectivement la Fonction de Vemplol occups,
= appartenir 8 la catégorle définle aux Conditions particulléres :

par personnel affilié & ls CNRACL, on entend ;
- les tituleires permanents affiliés & ia Calsse Netionale de Retralte des Agents des Collectivitds
Locales (CNRACL) sauf les agents détachés dans une autre collectlvité et rémunérés par celle-
cl,
- les stagialres nommés dans un emplol permanent conduisant & pension de (a CNRACL,
- les agents détachés dans la collectivité et rémunérés par celle-ci,

per personnel non affillé & la CNRACL {affillé & I''RCANTEC), on entend ;
- les agents contractuels de droit public,
- les agents tltulaires et stagialres & temps non complet {moins de 28 heures par semalne) sauf
ceux détachés dans une autre collectivité et rémunérés par celle-cj,

= gtre d votre charge en application de leur stakut,
* ne pas avolr attelnt la limite d'8ge prévue par les dispositions législatives ou réglementeires pour
l'exercice de leur activité, sauf prolongation légale d'activite.

L'assurance concerne obligatairement lintégrallté de vos agents remplissant ces conditions.

b) Le début des garanties

Les garanties s'appliquent pour chacun des agents qul remplit les condltions d'admission définfes 3 'article a) cl-
dessus:

* dés ls date d'effet du contrat, pour les agents en activité présents & leur poste,

* dle date de sa reprise normale d'activité, lorsque l'agent était en arrét de treveil ou en temps partiel
thérapeutique & la date d'effet du contrat, 3 l'exception de la garantie déces, qui lul est acquise dés s
date d'effet du contrat,

= & |a date de sa prise de Fonction, lorsque l'agent est recruté postérleurement & la date d'effet du
contrat ou lorsqu'll change de statut

Il est précisé que 'agent en errét maladie & I3 prise d'effet du contrat bénéficie de la garentie « maternité »
lorsque celle-ci » été souscrite. Pour U'agent en temps partiel thérapeutique, les garanties accident du Eravall et
maladie ordinaire s'appliquent dés la date de prise d'effet du contrat, & lexception de |2 survensnce d'un CLD
ou CLM pendant ce temps partiel thérapeutique, dans ce cas les garanties s‘appliquent & Lo reprise
normale d'activité.

¢) Ladurée des garantles

Les garanties cessent:

- le premier jour qui suit celui au cours duquel l'agent ne répond plus aux conditions d'admisslan, définles
au a) cl-dessus;
-  &ladate de résillation du contrat.
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Le contrat étent géré en capltalisation, les prestetlons liées & des sinistres survenus durant la pérlode
d'assurance continueront d'étre versées aprés la résillation du contrak.

d} La reprise du passé inconnu

Il s'agit de toutes les prestations dant la collectivité n'avait pas connalssance lors de la prise d'effet du contrat
et qui trouvent leur origine dens des Falts antérieurs 3 celle-cl,

Cette gerantie est accordée & condition que la collectivité alt 6té précédemment assurée dans le cadre d'un
régime de gestion en capltalisation et intervient & partir des refus avérés et Justifiés du précédent assureur et
dans e respeck de la législation en vigueur. Les prises en charge dans le cadre du passé Inconnu cessent au jour
de la résiliation du présent contrat.

3-2.1 i it] lat] ki
a) Lo base de calcul des prestations

Elle correspond & l'asslette de cotisation déclarée aux condltions particulidres et détermine le montent des
Indemnités Journaliéres réglées par l'assureur.

b) La revslorisation des prestations

Les indemnités Journalidres versées en application des garantles du contrat sont revalorisées en Fonction de
laugmentation générale des traitements de la Fonction publique et des éventuels svencements de lagent.
La collectivité s'engage & informer l'assureur des modifications résultant d'un avancement.

c) Délel de déclaration

Afin de suivre les résultats de votre contrat, l'assureur dolt pouvolr provisionner les sommes nécessaires 3
l'Indemnisation des sinistres. Aussl la déclaration doit intervenir le plus rapldement possible et en touk état de
cause selon les délals ci-aprés.

SeufF cas Fortuit ou de Fforce majeur, le non-respect de ces délals entralne le refus de prise en charge :

- dusinistre pour la déclaration initiale,
- de la période de prolongation en ces de prolongation du sinistre.

1. Pour tous les arréts de travail

Les demandes de remboursement accompagnées des pléces justificatives doivent nous parvenir dans un délai de
90 Jours maximum.

2. Pour les Frals médicaux liés & un accident de travall

Ces Frals dolvent étre justifiés sur production des pléces originales dens un délal conforme 3 la prescription
biennale & compter de leur exécution ou de I'exécution du dernier acte lorsque plusieurs soins successifs
réallsés par un mé&me preaticlen se rattachent & une méme cause. En outre, les Freis présentés & l'assureur
dolvent étre rattachés & l'accident Imputable au service ou maladle imputable au service ou maladie
professionnelle dés lors que la déclaration Inltiale & donné lieu  remboursement,

3. Conditlons

Pour la premiére demande de remboursement d'un sinistre, le point de départ de ce délai est fixé au Jour de
survenance du sinistre.

Pour les remboursements sulvents {relatifs au méme sinistre générant des prestations en espéces), le point de
départ de ces délals est fixé au lendemain du dernler jour Indemnisé.
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La demande de remboursement doit camprendre VINTEGRALITE des documents Indiqués dans les articles
intitulés « Les documents nécessaires au paiement des prestations ».

Toutefols, dans tous les cas o0 U'avis des Comités Médicaux ou des Commissions de Réforme est requis, 'avis dolt
nous parvenir dans les 90 jours sulvant la date de son émission.

d) Les contréles médicaux et les expertises et l'arbltrage
1. Les contrdles d'sbsentéisme

A la conditlon que la garantie correspondante solt souscrite, et sur demande de la collectivité, un médecin agréé
sera mendaté pour vérifler la Justification médicale d'un arrét de travail au domicile de 'sgent ou au cabinet
médical,

2. Les expertises médicales

Une expertise peut s'avérer nécessalre pour valider lImputabllité au service d'un accldent du travall ou d'une
maiadle professionnelle ou statuer sur 8 durée, le maintien en arrét ou la reprise du travail par lagent.

De méme en cas de rechute, Il peut s'avérer Indispensable de Falre le llen entre les deux événements.

Expertise 3 la charge de l'assureur

Au titre des garanties souscrites aux condltions particulléres, I'assureur pourra diligenter une expertise
meédicale effectuée par des médecins agréés & ses Frais pour constater limputabilité au service d'un accldent
du travall, d'une maladle professionnelle ou d'une maladie imputable au service.

Expertise 3 la charge de l'assuré

Les Freis d’'honoreires llés aux expertises ordonnées par les Commisslions Départementales de réforme ou par
les Comités Médicaux, ainsi que celles mandatées par l'assuré sans 'accord de assureur et les contre-visite et
expertises statutalrement obligatoires, demeurent  la charge de 'assuré.

3. L'arbltrage

Sl un désaccord persiste sur les conclusions de l'expertise, les parties opposées désigneront un médecin-arbitre

pour les départager.
Faute d'entente sur son cholx, la désignation est Falte par le Président du Tribunal compétent du domicile de la

collectivité.
Dens ce cas, la déclsion du médecin-arbitre s'impose & la collectivité et & 'assureur.
Chaque partie supporte les honorsires de son médecin. Les honoraires du trolsiame médecin sont partagés 3

parks égoles.
Tant que cette procédure d'arbltrage n'a pas été menée Jusqu'd son terme, les parties s'Interdisent d'avolr

recours & la vole jJudiciaire pour le réglement des prestations.

e) Le réglement des prestations

Les prestations démarrent le jour de l'arrét de travall Le montant des prestations ains| que le détall des
documents nécessaires 3 leur réglement sont Indiqués dans le descriptif des différentes garanties,

Elles sont versées & la collectivité par lintermédiaire du Comptable Public lorsqu'un risque couvert par ce
contrakt se réalise pendant la période de gerantie. Les praticlens sont remboursés directement pour les
prestatiens en nature.

Le paiement des prestations cesse :

= 3ladate de mise 3 la retraite de I'agent, sauf prestations en nature,

= 3ladate s laquelle 'agent attelnt la limite d'8ge prévue par les dispositions législatives ou
réglementaires pour 'exercice de leur activiké, sauF prolongation légale d'activité ou 60e pourla
garantie invalidite),
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= |elendemain du Jour du décés de U'agent, en application du décret n® 2011-796 du 30 juin 2011,

= au jour ol l'agent est reconnu médicalement apte au travail ;

= aujour du refus de l'agent de se soumettre 3 un contréle médical ou une expertise médicale.

» aujour du refus per la coilectivité de soumettre l'agent & un contrdle médical ou une expertise médicale.

f} Lasubrogation

La collectivité est subrogée, dans les conditions définies par l'ordennance n® 59-76 du 7 jenvier 1959, modifiée
par 12 loi n° 68-2 du 2 janvier 1968 dans les drolts et actions de l'agent contre tout tlers responsable du sinistre,
L'assureur est lul-méme subrogé 3 [2 collectlvité, dans les conditions des articles L 121-12 et L 131-2 du Code
des assurances, Jusqu'd concurrence des sommes qul onk été versées, dans ces mémes drolts et actions.

g) Les rechutes

L'assureur rembourse les frals occasionnés par des rechutes au titre d'arréts de travail pendant la période
d'assurance et aprés la réslllation du contrat, & condition :

= que lorigine de l'arrét soit située pendant |2 période d'assurance et que l'arrét initiat ait dté indemnisé
par l'sssureur

= gk qu'il soit lié 3 la méme affection,

= et quil concerne un Congé Longue Maladle ou Longue Durée, un Accldent ou Maladie Imputable au
service,

L'assureur ne rembaurse pas les rechutes dont l'origine de l'arrét de travall est survenu avant la dake d’effet du
contrat, sauf si elles ont Falt l'objet d'une reprise mentlonnée sux Conditlons particulléres. Dans le cas des
accldents de service, pour s détermination du lien entre les deux affections, 'sssureur s'en remet si besoin aux
concluslons de la Commission Départementale de Réforme ou d'une expertise,

2-2. Les dispositions relatives au contrat
8) La date d'eff'et et la durée

Le conkrat prend effet a la date et pour la durée indiquées aux Conditlons particulléres.
b) La résilistion

Le contrat peut étre résillé chaque année quelle qu'en soit sa durée.
Pour cela, une lettre recommandée dolt &tre adressée & la partie concernée avant la Fin de chaque échéance, en
respectant 2 durée du préavis Indiqué aux Condltions perticulléres, le cachet de la poste Faisant Foi.

Le contrat ne sera pas résilié suite & un sinistre (malgré la possibilité ofFerte par 'article R 113-10 du Code des
assurances).

c} La révislon de votre contrat

L2 collectivité peut demander & modifier son contrat & tout moment. Les nouvelles conditions prendront effet &
la date d'échéance principale de I'snnée sulvant I'accord de U'assureur, ou avant cette date sl l'assureur y
consent (mals sans toutefols que cette date d'effet ne pulsse tre antériesure & la date de |3 demande de la
collectivité). Elles s'appliquerant aux sinlstres survenus postérieurement & cette prise d'effet.

De plus, une décislan législative ou réglementaire, une évolution du risque et du résultat technique des cantrats
de méme nature peuvent entralner une modification des conditions préexistantes de l'assurance ou de la portée
de nos engagements. Dans ce cas, l'assureur pourra procéder 3 |2 révision du contrat.

Jusqu'd la date d'effet de cette révision, les dispositions antérieures continuent de s'appliquer, sauF sl tes
nouvelles dispositions sont d'ordre public et d'application immédiate.
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d) Le cotisation et les modelités de pslement

Les taux de cotisation sont fixés aux Conditions particull2res. lls sont exprimés en pourcentage de la base de
calcul des cotisations.

Toute taxe établle postérieurement donneralt liev & réglement en méme temps que les cotisations.

Sauf mention contraire dens les Conditlons particulléres, la cotisation est payable d'avance et annuvellement
dans les conditlons sulvantes :

- elle est appelée sur la base des éléments Fournls au début de chaque exercice

- dans les 45 Jours qui suivent la fin de chaque exercice, est calculée et communiguée une cotisation de
régulerisation tenant compte des déclarations de la collectivité (en particulier pour les entrées et
sorties de personnel} et des cotisations percues au titre de I'année écoulée. Dans le mois qui sult cette
communicetion, sera versé le solde de la cokisation annvelle.

En cas de non-palement de vos cotisations

Si le réglement ne nous parvient pas dans les délais réglementaires, nous vous adressons une mise en demeure
par lettre recommandée dont les conséquences sont les suivantes {article L 113-3 du Cade des assurances) :

- lasuspension de vos geranties trente jours aprés son renvol,
- I3 resiliation de votre contrat, sans autre avis, dix Jours plus tard, soit quarante jours aprés l'envol de 13
lettre de mise en demeure.

Nonobstant ce qul précéde, l'assureur renonce 8 suspendre les garanties ou résllier le contrat sf le retard du
paiement des cotlisations est do & la seule exécution des Formalités administratives {y compris le vote des
dépenses).

e) Laprescription

Conformement & tarticle R112-1 du code des assurances, qul prévolt que les polices d'assurance doivent
rappeler les dispositions concernant la prescription des actlons dérivant du cantrat d'assurance, sont
applicables les articles L 114-1 et L 114-2 du méme code.

Toutes actions dérivant d'un contrat d'assurance sont prescrites par deux ans & compter de l'événement qui y
donne nalssance.

Toutefuols, ce délai ne court :

1. En cas de réticence, omission, déclaration Fausse ou inexacte sur le risque coury, que du Jour ol
lassureur en a eu connalssance ;
2. En cas de sinistre, que du jour oU les intéressés en ont eu connaissance, slls prouvent qu'lls l'ont ignoré

jusque-la.

Quand l'action de l'assuré contre l'assureur a pour causa le recours dun ters, le délal de le prescription ne court
que du jour oU ce tlers 8 exercé une action en justice contre 'assuré ou a &€ indemnisé par ce dernier.

La prescription est portée 3 dix ans dans les contrats d'assurance sur la vie lorsque le bénéficlaire est une
personne distincte duv souscripteur et, dens les contrats d'assurance contre les accidents atteignent les
personnes, lorsque les bénéficlaires sankt les ayants droit de Uassuré décédé.

Pour les contrats d'sssurance sur la vie, nonobstant les dispositions du 29 les ections du bénéFiciaire sont
prescrites au plus tard trente ans 3 compter du décés de 'assuré.

Actlcle 174-2;

La prescription est interrompue par une des causes ordinalres dinterruption de la prescription et par la
désignation d'experts 3 |a suite d'un sinistre, Lintercuption de la prescription de l'action peut, en outre, résulter
de l'envoi d'une lettre recommandée ou d'un envoi recommandé électronique, avec accusé de réception, adressés
per l'assureur & l'sssuré en ce qui concerne U'action en palement de la prime et par I'assuré » I'sssureur en ce qul
concerne le réglement de lindemnité.
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InFormation complémentaire :
Les causes ordinaires d'interruption de la prescription visées dans cet article L114-2 du code des assurances
sont énoncées aux articles 2240 & 2246 du code civil reprodults cl-apras.

Article 2240
La reconnaissance par le débiteur du drolt de celul contre lequel il prescrivait interrompt le délal de

prescription.

Article 2241

La demande en Justice, méme en référé, interrompt le délai de prescription alnsl gue le délei de Forclusion.

Il en est de méme lorsqu'elle est partée devant une juridiction Incompétente ou larsque l'acte de saisine de la
Jjuridiction est annulé par l'effet d'un vice de procédure.

Article 2242
Linterruption résultant de la demande en justice prodult ses effets jusqu'd lextinction de linstance.

Article 2243
Linterruption est non avenue si le demandeur se désiste de sa demande ou lalsse périmer linstance, ou sl sa
demande est définitlvement rejetée.

Article 2244
Le délal de prescription ou le délai de Forcluslon est également interrompu par une mesure conservatoire prise
en application du code des procédures clviles d'exécution ou un acte d'exécution Forcée.

Article 2245 .
Linterpellation faite & l'un des débiteurs solidaires par une demande en justice ou par un acte d'exécution Forcée
ou la reconnalssance per le débiteur du droit de celul contre lequel il prescrivalt Interrompt le délal de
prescription contre tous les autres, méme contre leurs héritlers.

En revanche, linterpellation Faite & lun des héritiers d'un débiteur solidaire ou la reconnsissance de cet héritler
nlinterrompt pas le délal de prescription & l'égard des autres cohéritlers, méme en cas de créance hypothécalre,
si lobligation est divisible. Cette interpellation ou cette reconnaissance ninterrompt le délal de prescription, 3
'égard des autres codéblteurs, que pour la part dont cet héritier est tenu.

Pour interrompre le délai de prescription pour le tout, & Pégard des autres codébiteurs, il Faut llnterpellation
Faite & tous les hérltiers du débiteur décédé ou la reconnalssance de tous ces héritlers.

Article 2246
Llnterpellation Falte au débiteur princlpal ou sa reconnaissance Interrompt le délal de prescription contre la

caution».

f) Lelégislation relative su traltement des données & caractére personnel

La collectivité s'engage & communiquer & l'assureur les informations concernant ses agents dans le strict
respect de la législation en vigueur relative au traitement des données & caractare personnel.

La collectivité autorise 'assureur et le gestionnaire des prestations & communiquer ces infarmatlons alnsi que
les données qul auront pu étre recuelllies ultérieurement 3 l'occasion de la gestion ou de Uexécution du contrat,
aux réassureurs, organismes professionnels habilités et sous-traltants dans |a mesure ob cette transmission est
nécessaire & le gestion et & l'exécution du contrat.

L2 collectivité Informe ses agents que des traltements de données 3 caractére personnel les concernant,
comportant entre autre des données de santé, sont mise en ceuvre dans le cadre de la gestion du contrat
d'assurance. Elle s'engage & recueillir le consentement exprés de ses agents avant tout traitement de données
de santé effectué pour les besoins de l'exécution du contrat,

En retour, les agents de |2 collectivité ont un libre accés aux informations les concernant, conformément 3 la loi
n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative & IInformatique, aux fichlers et aux libertés,

Pour les consulter, s'y opposer, ou demander leur rectification, Il suffit de prendre contact avec notre Service
Relation Clientéle.
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g) Les exclusions

Sont exclues les conséquences :

de la guerre civile ou étrangére (sauf pour la gerantle Infirmité de guerre], d'émeute, d'insurrection, de
mouvement populaire, d'acte de terrorisme ou de sabotage et/ou de rixe, cecl dés lors que i‘agent y prend une
part active {sauf en cas de légitime défense, d'assistance & personne en péril et d'accomplissement du devoir
professionnel) ;

pour la police municipale, seules sont exclues les conséquences de la guerre clvile ou étrangere ;

de |2 désintégration du noyau stomique ou de radiatlons lonisantes pour autant que la valeur corrigee dépasse
37 giga Becquerel,

h}) Les réclamations

Les éventuelles réclamations dolvent étre adressées & votre interlocuteur. Si elles ne trouvalent pas
satlsFaction, les cas de litige seraient & adresser & {'adresse sulvante:

Sofaxis

Service Réclamatlons
Cs 80006

18020 Bourges Cedex

(courriel ; relations.clients@sofaxis.com)

Si le désaccord subsiste, ce service vous propose alors un recours gratuit au Médiateur et vous indique les
modalités & suivre. Le Médiateur est une personne indépendante qui s'engage 3 Formuler un avis motivé dens les
3 mois suivant |2 date 3 laquelle Il a été salsl. Son avis n'engage pas les parties concernées qui restent libres de
recourir aux Juridictlons compétentes.
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