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Capacité d’accueil

Coordonnées de l’organisateur

Périodes d’ouvertures et horaires

Communauté de Communes Ouest Limousin
la monnerie 

87150 CUSSAC 

 56 enfants de 3 à 12 ans, dont 20 enfants de moins de 6 ans.

• Garderies périscolaires de 7h00 à 9h00 et de 16h30 à 18h30 ;
• Mercredis de 7h00 à 18h30 ;

• Vacances scolaires de 7h00 à 18h30.

Table des matières

SOPHIE BERTHOME
SERVICE JEUNESSE

2 PLACE DE L’ÉGLISE
87310 SAINT LAURENT SUR GORRE
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JEUNESSE@OUESTLIMOUSIN.COM

Coordonnées de la coordinatrice Jeunesse

Partenaires 

Rue Jules Ferry

87310 Cognac la Forêt
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06 70 51 30 55

leshirondelles@ouestlimousin.com
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1. Les caractéristiques des locaux et 
des espaces utilisés 
1.1. La situation géographique

1.2. Fonctionnement de la structure 

L’accueil de loisirs des « Hirondelles » situé à Cognac- la-Forêt est

une structure qui accueille principalement des enfants de la

commune mais aussi des communes avoisinantes. Nous

bénéficions des avantages de la vie à la campagne. Nous avons la

possibilité d’accéder à de grands espaces naturels pour la pratique

de nos animations : la forêt, le plan d’eau, l’étang de pêche, les

chemins aménagés… 

Nous avons également la possibilité d’accéder aux équipements

sportifs de la commune (stade, City stade, pumptrack) et aux

équipements culturels des villes environnantes (Médiathèque de

cognac la forêt et Saint-Laurent-sur-Gorre, piscine de  Saint-Junien,

cinéma, théâtres ou autres équipements de  la ville de Limoges).

La structure est régie par un règlement intérieur consultable sur le
site internet de la Communauté de Communes Ouest Limousin :
www.ouestlimousin.com/accueil-de-loisirs-les-hirondelles
Afin d’accéder aux services proposés par la structure, les familles
doivent se mettre en relation avec le responsable de la structure
afin qu’un espace famille en ligne leur soit attribué. 
Cet espace famille permettra :
- de mettre à jour les coordonnées de la famille
- transmettre les documents obligatoires (carnet de vaccination et
attestation d’assurance.)
 - réaliser les inscriptions et réservations
- contacter la structure 

L’accueil de loisirs Les Hirondelles c’est : 
• Garderies périscolaires : tous les jours d’école de 7h00 à 9h00 et
de 16h30 à 18h30 ;

• Accueil de loisirs périscolaire : les mercredis de 7h00 à 18h30
(arrivée échelonnée jusqu’à 10h00 et départ échelonné à partir de
16h30) ;

• Accueil de loisirs extrascolaire : vacances scolaires de 7h00 à
18h30 (arrivée échelonnée jusqu’à 10h00 et départ échelonné à
partir de 16h30). 
Les enfants peuvent venir en demi-journée avec repas ou 
journée complète. 

Lors de la première inscription d’un enfant, il sera proposé à sa
famille de venir visiter la structure, sur un temps d’accueil, afin que
l’enfant puisse se familiariser avec les lieux et puisse rencontrer les
animateurs et les autres enfants. 

Les accueils de loisirs de la Communauté de Communes Ouest
Limousin sont engagés dans une démarche d’inclusion des
enfants porteurs de handicap. L’accueil des enfants devra être
établi en concertation entre, la famille et le responsable de la
structure et avec anticipation afin de proposer un accueil de
qualité et garantissant ainsi la sécurité de tous (encadrement
suffisant, matériel adapté, formation du personnel). Cette
démarche permet une sécurisation de l’accueil de l’enfants.

Des réservations sont mises en place sur tous les temps
d’accueils. Elles sont prévisionnelles et nous permettent
d’accueillir les enfants dans les meilleures conditions possibles
et en accord avec la réglementation en vigueur pour notre
structure (respect des taux d’encadrement). Il est demandé aux
familles d’inscrire leurs enfants via leur espace famille
disponible à partir du  site internet de la communauté de
communes Ouest limousin (bouton inoé). Concernant les
mercredis et les vacances scolaires, lorsque les inscriptions sont
closes, il ne sera possible d’inscrire l’enfant qu’en fonction des
places  disponibles. 
Il est demandé aux enfants de respecter les règles de la vie
collective. Des sanctions peuvent être envisagées après constat
manifeste de violences, insolences, dégradations et tout
manquement aux règles de vie en collectivité et de
fonctionnement édictés par le règlement intérieur (disponible
dans votre espace famille et sur le site de la CDC Ouest
limousin) ou qui découlent de la législation. Chaque sanction
peut être graduée (avertissement ou exclusion temporaire) en
fonction des faits reprochés. Elles seront discutées avec les
parents, les enfants, le directeur et la coordinatrice jeunesse.
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1.3. Les locaux

• une salle adaptée pour l’accueil de ce jeune public
avec un mobilier adapté et fonctionnel :

• des sanitaires adaptés aux jeunes enfants :

• une salle de sieste aménagée de manière à
favoriser le repos :

L’accueil de loisirs des hirondelles dispose de salles adaptées à l’accueil des enfants. L’équipe réaménage les espaces
régulièrement en fonction des projets. 

Pour les enfants de moins de 6 ans : 
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Pour les enfants de plus de 6 ans : 

• une grande salle, aménagée de façon à favoriser l’autonomie. Chacune des salles pourra être, au cours de l’année
réaménagée (déplacement du mobilier…) en fonction des projets, besoins…
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Pour la restauration : un réfectoire mis à
disposition par la Mairie (cantine de l'école).
Les repas sont préparés par un agent de
restauration ou en cas d'indisponibilité, par
le restaurant centrale de la ville de saint
junien. Dans tous les cas, le service et
l'accompagnement durant ce temps est
assuré par l'équipe d'animation.

 la salle de motricité de l’école 

Les extérieurs :   Notre Jardin et la cour de l’école. 
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2. Les modalités de fonctionnement de l’équipe

2.1. Le cadre général
L’équipe d’animation se compose de 17 adjoints d’animation,
sous la direction de la coordinatrice jeunesse, afin d’assurer
au titre de la compétence jeunesse de l’intercommunalité :

50 % de 
personnels
diplômés

matin/soir
(temps

scolaire) = 1
anim pour
10 enfants 

matin/soir
(temps

scolaire) = 1
anim pour 14

enfants

3 garderies périscolaires Gorre St CyrSt Auvent

3 Accueils de Loisirs
 sans Hébergement
(ALSH)

Les
Hirondelles   

à Cognac la
forêt

Les
écureuils à
st laurent
sur gorre

La clé des
champs à

maisonnais
ur tardoire

Les Animateurs
travaillant dans l’accueil
de loisirs sont : 

saisonniers
(intervenants
ponctuels en
fonction des

besoins)

Permanents
(titulaires de
leur grade)

semis-
permanents

(contrat
d’une année

renouvelable) 

Réglementation : Qualification de
l’équipe d’animation

50% max  
stagiaires

BAFA

30% max  
non

diplômés

Réglementation : taux d’encadrement
pour les enfants de - de 6 ans au sein
de l’ALSH les Hirondelles 

Mercredis
= 1 anim
pour 8
enfants

vacances
= 1 anim
pour 8
enfants

Mercredis
= 1 anim
pour 12
enfants

vacances
= 1 anim
pour 12
enfants

Réglementation : taux d’encadrement
pour les enfants de + de 6 ans au sein
de l’ALSH les Hirondelles 

Lors de la conduite d’activités spécifiques nous adaptons les
taux d’encadrements, ceci afin de garantir la sécurité des
enfants : 
• en fonction de la législation en vigueur (ex : piscine) ;
• en fonction des activités (ex : sortie patinoire,
accrobranche...)

Le nombre d’encadrants travaillant dans la structure est défini en
fonction des prévisions d’enfants, des inscriptions réelles, de
l’activité…
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D’autres animateurs sont présents auprès des enfants plus ou moins régulièrement notamment sur les garderies
périscolaires (en fonctions des remplacements, emplois du temps …)  : 

L’équipe des permanents et semis-permanents qui travaillent à l’accueil de loisirs « les Hirondelles » est constituée de
la façon suivante : 

2.2. L’équipe des « Hirondelles »

Valérie
 D

UT
 C

ar
riè

re
 so

cia
le an

imation sociale  et socioculturelle   

Amélie

Ad
jo
in
te

 :
 B
AF

D

di
re

ct
ric

e :
    

 

Myriam

 M
em

br
e d

e l’é
quipe qui revient dès que possible Vita 

ag
en

t 
de

 re
sta

ura
tion

Victoria

 A
ni

m 
: B

AF
A

ag
en

t 
de

 r
es

ta
ur
at
ion



L’équipe d’animation de l’accueil de loisirs se réunira
hebdomadairement afin de :

• faire le point sur le déroulement des jours précédents  et se

transmettre les informations concernant les  enfants

• penser et faire vivre le projet pédagogique

• préparer les mercredis (préparation des activités)

• préparer les vacances scolaires (préparer le programme)

• analyser nos pratiques et les faire évoluer

Plan de formation : 

RÔLE DE L’ÉQUIPE DE
DIRECTION :

CONCEPTION ET ANIMATION
DU PROJET PÉDAGOGIQUE

CONTRÔLE DE L’APPLICATION
 DES RÈGLES D’HYGIÈNE 

ET DE SÉCURITÉ

DÉVELOPPEMENT
 DE PARTENARIATS

RELATIONS
 AVEC LES FAMILLES

GESTION ADMINISTRATIVE
 (PLANNING, PRÉSENCE D’ENFANTS, 

HORAIRES, PROGRAMME)

ANIMATION
 ET PILOTAGE DES ÉQUIPES

GESTION DE L’ÉQUIPEMENT

GESTION 
D’UNE RÉGIE

REMPLACEMENT 
DES AGENTS 

EN CAS D’ABSENCE

TRAVAIL EN TRANSVERSALITÉ 
AVEC LES AUTRES STRUCTURES 

RÉFLEXIONS ÉDUCATIVES
 ET PÉDAGOGIQUES

RÔLE DE L’ÉQUIPE 
D’ ANIMATION :

ÉCOUTER LES ENFANTS ET
PRENDRE EN COMPTE LEURS

DEMANDES

GARANTIR LA SÉCURITÉ
 PHYSIQUE ET AFFECTIVE 

DES ENFANTS

PARTICIPATION À L’ÉLABORATION 
DU PROJET PÉDAGOGIQUE

ÊTRE FORCE DE PROPOSITION 

SAVOIR ADAPTER SON ACTIVITÉ 
LORSQU’ELLE NE FONCTIONNE PAS

SAVOIR ADAPTER LES ACTIVITÉS
 À L’ÂGE DES ENFANTS

RESPECTER LES ENFANTS 
EN TANT QU’INDIVIDU 

À PART ENTIÈRE

GÉRER INTÉGRALEMENT 
SON ACTIVITÉ DE LA

 PRÉPARATION JUSQU’AU RANGEMENT

SAVOIR TRAVAILLER
EN ÉQUIPE ET

ÉCOUTER L’AUTRE

RESPECTER SES COLLÈGUES 
ET LEUR TRAVAIL

FAIRE PART À SON RESPONSABLE
 DES PROBLÈMES SURVENUS
 AU COURS DE LA JOURNÉE

FAIRE UN RETOUR 
AUX PARENTS SUR LA JOURNÉE

 DE LEUR ENFANT

Chaque membre de l’équipe pédagogique enrichira ses
compétences dans le cadre d’une formation individuelle ou
collective choisie en fonction des thématiques et des ateliers
qu’ils animeront et des besoins repérés. 9

2.3. L’organisation du travail :

PARTICIPER AUX RÉUNIONS 
DE PRÉPARATION

SAVOIR REMETTRE EN
QUESTION SES PRATIQUES

ET SE POSITIONNER SUR SON
ACTION

TRAVAILLER EN 
COLLABORATION AVEC LA DIRECTION

 DE L’ACCUEIL DE LOISIRS

FORMER LES SAISONNIERS
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Journée type d’un mercredi ou d’une
journée pendant les vacances scolaires :

Journée Type d’un accueil périscolaire du
matin et du soir pendant le temps scolaire:

Arrivée échelonnée : 
temps libre : jeux en 

autonomie ou activité
proposée par un anim’

les enfants peuvent
petit déjeuner avec  la

nourriture qu’ils ont
apporté)

Activités proposées par
les animateurs

Repas

Départ échelonné : 
temps libre : jeux en 
autonomie ou activité
proposée par un anim’

Accueil périscolaire du soir  : Les enfants sont récupéré à l’école, ils
prennent ensemble le goûter puis jouent dans les espaces de jeux
libres ou participent aux activités proposées par les animateurs.

Accueil périscolaire du matin : les enfants jouent dans les espaces de
jeux libres ou participent aux activités proposées par les animateurs.
Les enfants sont ensuite accompagnés à l’école.

Goûter (fournis par l’ALSH)

Temps calme et sieste
pour les plus petits -

jusqu’au réveil 15h45

Activités proposées
par les animateurs
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3. Les objectifs éducatifs et
pédagogiques
3.1. Projet éducatif 

Il n'y a pas de projet éducatif territorial en vigueur sur la communauté de communes OUEST LIMOUSIN . L'équipe
pédagogique de la structure s'est donc fixé des axes de développements pour les années à venir. Ceci seront en vigueur
jusqu'à ce qu'un PET soit mis en actions par les élus du territoires ou que de nouveaux axes nous semblent pertinent à
exploiter 

Axe 1 - Développer des
activités culturelles au
sein des temps d’activités
périscolaires par la
pratique et la participation
à des initiatives
culturelles et artistiques.
En effet, si tous les
enfants 
n’ont pas les mêmes
possibilités d’accéder à la
culture pour différentes
raisons sociologiques,
éducatives, familiales,
financières, il reste
essentiel d’offrir à tous les
enfants des communes,
une ouverture sur le
monde culturel à travers
différentes approches. 

Axe 2 - Développer des
pratiques sportives.
La pratique sportive
s’inscrit dans le parcours
éducatif et citoyen de
chaque enfant. Elle
contribue à l’apprentissage
du vivre ensemble, au
respect de l’autre et à la
prise de responsabilité.
L’activité physique et
sportive accessible à tous
est un vecteur de cohésion
sociale et de lutte contre
les inégalités d’accès aux
pratiques quelles qu’en
soient les causes. 
Ces activités seront
articulées autour des
valeurs suivantes : 
• sens de l’effort ; 
• respect de l’adversaire et 
des règles de jeu ; 
• esprit d’équipe. 

Axe 3 - Développer

des activités liées à la

citoyenneté. 

Il s’agit de la mise en

place d’actions visant

l’éveil à la

citoyenneté. Cela

passe par des gestes

du quotidien mais

également par des

sensibilisations à

travers des actions

plus ponctuelles. 

Axe 4 - jouer en

développant les différents

aspects du jeu. 

Le jeu motive l’enfant,

facilite sa concentration,

son recours à la mémoire.

Grâce au jeu, l’enfant est

actif, il prend plaisir à

partager, à échanger. Il

découvre le respect des

règles, et à travers sa

fonction de partenaire, qu’il

a un rôle à jouer, une forme

de responsabilité au sein

de l’équipe. 



Les objectifs se définissent et se construisent
dans le respect de l’autre, dans un esprit de

solidarité, de tolérance et de mixité
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F A V O R I S E R  L ER E S P E C T  D UR Y T H M E  D E SE N F A N T S

L ’ E N F A N T  É V O L U E R A  D A N S
U N E  S T R U C T U R E  O U  I L  E S T
R E S P E C T É  E T  O U  I L  D E V R A

R E S P E C T E R  L E S  A U T R E S
E N F A N T S ,  L E  M A T É R I E L ,  E T

 L E S  A D U L T E S  Q U IL ’ E N T O U R E N T

Objectifs opérationnels

Objectifs généraux
3.2. NOS INTENTIONS ÉDUCATIVES 

Créer un cadre bienveillant et inclusif : Les
animateurs veillent à créer des conditions
favorables où chacun peut s'exprimer librement
et se sentir respecté.

Favoriser la participation : L'animateur encourage
chaque personne à participer activement aux
activités et à contribuer au groupe. Cela peut passer
par des techniques d'animation comme les jeux de
rôles, les débats, ou les ateliers collaboratifs.

Stimuler la réflexion critique : Les animateurs
poussent les participants à remettre en question
leurs propres préjugés, à analyser des problèmes
de société, et à évaluer leurs propres opinions.

Encourager l'autonomie et l'initiative : Ils
accompagnent les individus vers une prise
d'initiative et une autonomie, en les aidant à
devenir des acteurs de leurs propres
apprentissages.

Transmettre des valeurs de solidarité et de
citoyenneté : Les animateurs sont également des
passeurs de valeurs démocratiques, de
solidarité, et d'engagement citoyen.

Garantir la sécurité physique, affective et
morale :  Faire attention, surveiller, encadrer,
expliquer, respecter les règles de vie, anticiper,
droit et devoir de chacun, respect, appliquer et
faire appliquer les règles.

L ’ E N F A N T  A U R A  L AP O S S I B I L I T É  D E  S ’ E X P R I M E R ,
D ’ Ê T R E  É C O U T É  E T  D E

P O U V O I R  É C H A N G E R  D A N S  U N
C L I M A T  D E  C O N F I A N C E  

L ’ E N F A N T  A U R A  L A
P O S S I B I L I T É  D ’ Ê T R E

A C T E U R  D E  S E S
L O I S I R S  

L ’ E N F A N T  A U R A  L ’ O C C A S I O N
D E  D É C O U V R I R  D E S

A C T I V I T É S  I N N O V A N T E S  E T
V A R I É E S ,  A D A P T É E S  À  S O N

Â G E  E T  À  S E S  B E S O I N S  

D I V E R S I F I E R  L E S

A N I M A T I O N S  P R O P O S É E S

A U X  E N F A N T S

( C U L T U R E L L E S ,

M A N U E L L E S ,  S P O R T I V E S . . . )

I M P L I Q U E R ,  S E N S I B I L I S E R ,

I N V E S T I R ,  I N F O R M E R  E T

S É C U R I S E R  L E S  P A R E N T S

D E S  E N F A N T S  

D O N N E R  A U X  E N F A N T S
D E S  R E S P O N S A B I L I T É SM O D É R É E S  O UA D A P T É E S

L E S  E N F A N T S  A U R O N TL ’ O C C A S I O N  D ED É V E L O P P E R  L E U RI M A G I N A T I O N  

F A V O R I S E R  L ’ I N C L U S I O N

D E S  E N F A N T S  P O R T E U R S

D E  H A N D I C A P ,  E T  F A I R E

E N  S O R T E  Q U E  L ’ É Q U I P E

D ’ A N I M A T I O N  S O I T

F O R M É E  S U R  C E  S U J E T

V A L O R I S E R
L ’ I N V E S T I S S E M E N T  D E S

E N F A N T S  D A N S  L A
R É A L I S A T I O N  D E  L E U R

P R O J E T

L E S  E N F A N T S  P O U R R O N T
A C Q U É R I R  D E S  S A V O I R S ,
S A V O I R - F A I R E ,  S A V O I R -

Ê T R E  ,  E N C O U R A G E R
L ’ E N T R A I D E ,  L ’ E M P A T H I E

 P R O P O S E R  D E SC H O I X  D ’ A C T I V I T É S
S U R  U N  M Ê M E  T E M P SD O N N É  P R O P O S E R  U N EO R G A N I S A T I O N  E T  D E S

A C T I V I T E S  A D A P T E E S  A U X
B E S O I N S  D E  C H A Q U EE N F A N T  T O U T  E NE V O L U A N T  E NC O L L E C T I V I T E



Vie collective 

Parents : 

P R O P O S E R  D E S
A C T I V I T É S  S P O R T I V E S ,

C U L T U R E L L E S  A F I N
D ’ O U V R I R  A U  P L U S

G R A N D  N O M B R E
D ’ E N F A N T S  L ’ A C C È S  À  C E

T Y P E  D ’ A C T I V I T É

 L O R S  D E  L A  P R E M I È R E
I N S C R I P T I O N  D ’ U N

E N F A N T ,  L A  F A M I L L E
P O U R R A  R E S T E R  S U R
U N  T E M P S  D ’ A C C U E I L

A F I N  D ’ A C C O M P A G N E R
S O N  E N F A N T .  

 L E S  E N F A N T S  S E R O N T
C O N C E R T É S  ( T E M P S

D ’ É C H A N G E S  E N  F I N  D E
J O U R N É E )  E T  L E U R S

I D É E S  P R I S E S  E N  C O M P T E

D E S  J E U X  C O L L E C T I F S ,
C O O P É R A T I F S ,  G R A N D
J E U X ,  J E U X  S P O R T I F S ,

S O R T I E S ,  P R O J E T S …
S E R O N T  P R O P O S É S

R É G U L I È R E M E N T  A U X
E N F A N T S

Moyens

Les temps d’animation 

A M É N A G E M E N T  D E S  S A L L E S

A V E C  D I F F É R E N T S  E S P A C E S  D E

J E U X  E T  D ’ A C T I V I T É S  «  E N

L I B R E  U T I L I S A T I O N  »  E T

F A V O R I S A N T  L E  «  F A I R E  S E U L

» .  D E S  S A L L E S  A G R É A B L E S  E T
C O N V I V I A L E S

L ’ A N I M A T E U R  P R O P O S E R A

U N  A C C U E I L  C H A L E U R E U X  E T

D Y N A M I Q U E  P E R M E T T A N T  À

C H A Q U E  E N F A N T  D E

T R O U V E R  S E S  R E P È R E S  E T

D E  S E  D É T E N D R E  T O U T  E N

S ’ A M U S A N T

D E S  T E M P S  D E  R E N C O N T R E S
C O N V I V I A U X  O Ù  L E S  P R O J E T S
D E S  E N F A N T S  E T  L E  T R A V A I L

D E S  A N I M A T E U R S  S E R O N T
V A L O R I S É S  S E R O N T  O R G A N I S É S

T O U T  A U  L O N G  D E  L ’ A N N É E

I N S T A U R E R  D E S  R È G L E S  D E

V I E  C O M M U N E  R É F L É C H I E S

C O L L E C T I V E M E N T

( R E S P E C T  D E S  U N S  E T  D E S

A U T R E S ,  D U  M A T É R I E L ,  D E S

L O C A U X ,  D E

L ’ E N V I R O N N E M E N T ,  D E S

D I F F É R E N C E S )

D E S  S A N C T I O N S
C O N S T R U C T I V E S  E N  C A S  D E

N O N  R E S P E C T  D E S  R È G L E S

D E  V I E  S E R O N T  R É F L É C H I E S

A V E C  L E S  E N F A N T S  E T  /  O U

I M P O S É E S  P A R  L ’ É Q U I P E
D ’ A N I M A T I O N

 L ’ A N I M A T E U R  C O M M U N I Q U E

Q U O T I D I E N N E M E N T  A V E C  L E S

F A M I L L E S ,  E T  D O N N E  D E S  D É T A I L S

S U R  L E  D É R O U L E M E N T  D E S

A C T I V I T É S ,  L E  F O N C T I O N N E M E N T ,

L E  R E S S E N T I  P A R  R A P P O R T  À  L A

J O U R N É E  D E  L ’ E N F A N T

( A C Q U I S I T I O N  E N  C O U R S ,

I N T É R Ê T  O U  D É S I N T É R Ê T ,

A T T I T U D E ) .  

T O U T E S  L E S  A C T I V I T É S

P R O P O S É E S  P A R  L E S

A N I M A T E U R S  D E V R O N T

F A V O R I S E R  L ’ A C T I O N  D E

L ’ E N F A N T  ( S O U S  G R O U P E S ,

R È G L E S  A D A P T É E S  A U X

D I F F É R E N T S  N I V E A U X  D E

C O M P R É H E N S I O N  E T  D E

D É V E L O P P E M E N T )

 L E S  E N F A N T S  S E R O N T
I N C I T É S  À  P A R T I C I P E R  A U X

T Â C H E S  C O L L E C T I V E S  T E L L E S
Q U E  :  L A V E R  L E S  T A B L E S ,

D É B A R R A S S E R  L E U R
V A I S S E L L E ,  R A M A S S E R  L E S
P A P I E R S  D A N S  L A  C O U R ,R A N G E R  L E S  J O U E T S

 L E S  A N I M A T E U R S  S E R O N T

E N  F O R M A T I O N  C O N T I N U E

A F I N  D ’ E N R I C H I R  L E U R

P A N E L  D ’ A C T I V I T É S .  A I N S I

D E S  A C T I V I T É S  V A R I É E S  E T

I N N O V A N T E S  S E R O N T

P R O P O S É E S  A U X  E N F A N T S  

D E S  I N S T A N T S  A V E C  L E SF A M I L L E S  S E R O N TO R G A N I S É E S  A U  C O U R SD E  L ’ A N N É E .

Les temps d’accueils
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Les enfants : 

 I L S
S ’ E N T R A I D E N T ,
C H O I S I S S E N T

D E S  A C T I V I T É S
E T

P A R T I C I P E N T
A V E C  P L A I S I R .

I L S
D É C O U V R E N T
D E S  S I T E S  E T

A C T I V I T É S
C U L T U R E L L E S

E N  S ’ A M U S A N T .

ILS DÉVELOPPENT
EMPATHIE ET

COOPÉRATION.

I L S  S A V E N T
O Ù  E S T  L E

M A T É R I E L  E T
C E  Q U ’ I L S
P E U V E N T

F A I R E  D A N S
C H A Q U E

S A L L E .

I L S
P R O G R E S S E

N T  E N
M O T R I C I T É ,

S E U L S  E T
E N  G R O U P E .

ILS
S’INVESTISSENT
À LEUR RYTHME

ET PRENNENT
PLAISIR À

L’ACTIVITÉ.

I L S  O N T  I N T É G R É
L E S  R È G L E S  D E  V I E
E T  L E S  A P P L I Q U E N T

E N  S E
R E S P O N S A B I L I S A N T .

I L S  A C Q U I È R E N T
C O N N A I S S A N C E S
E T  C O M P É T E N C E S

S A N S  S ’ E N  R E N D R E
C O M P T E .

équipe d’animation : 

Évaluation

Vie de groupe et citoyenneté
: 

Parents : 

I L S
I N V E S T I S S E N T
L E S  E S P A C E S ,

T R O U V E N T
L E U R S

R E P È R E S  E T  S E
S E N T E N T
S E R E I N S .

I L S
S ’ A P P R O P R I E N T

L E S  J E U X  E T
A C T I V I T É S

M A N U E L L E S ,
C R É E N T  D E

L E U R  P R O P R E
I N I T I A T I V E .

I L S  D E V I E N N E N T
P L U S  V I G I L A N T S

À  L E U R
E N V I R O N N E M E N T

L ’ A D U L T E  E S T

À  L ’ É C O U T E  D E

C H A Q U E

E N F A N T .

U N E  R É F L E X I O ND ’ É Q U I P E  E S T  M E N É EP O U R  R É S O U D R E  L E SP R O B L È M E SR E N C O N T R É S .

L E S  A N I M A T E U R S
R É P O N D E N T  A U X

A T T E N T E S  D E S
E N F A N T S .

P E R M E T T E N T  A U XE N F A N T S  D ’ É V O L U E R
D A N S  U N  E S P A C E S  D EV I E  S É C U R I S É S  E TS É C U R I S A N T S  S A N S

O B J E T S ,  N I  S I T U A T I O N SD A N G E R E U S E S

D E S  T E M P S  D E

D I S C U S S I O N

Q U O T I D I E N S

P E R M E T T E N T  À  C H A C U N

D E  S ’ E X P R I M E R .

 C O M P R É H E N S I O N  D U
R Ô L E  D E  C I T O Y E N  E T

A M É L I O R A T I O N  D U  T R I
D E S  D É C H E T S  D A N S  L A

S T R U C T U R E .

I L S  C O N N A I S S E N TE N  D É T A I L  L E SA C T I V I T É S  E TP R O J E T S  M I S  E NP L A C E .

I L S  T R O U V E N T  U NI N T E R L O C U T E U RD I S P O N I B L E  Q U A N DI L S  E N  O N T  B E S O I N

16


	2025-2026
	Projet pédagogique
	Coordonnées de l’organisateur
	SOPHIE BERTHOME SERVICE JEUNESSE 2 PLACE DE L’ÉGLISE 87310 SAINT LAURENT SUR GORRE 05.55.48.19.21 JEUNESSE@OUESTLIMOUSIN.COM

	Capacité d’accueil
	Périodes d’ouvertures et horaires

	1.3. Les locaux
	2. Les modalités de fonctionnement de l’équipe
	2.1. Le cadre général
	REMPLACEMENT  DES AGENTS  EN CAS D’ABSENCE
	Plan de formation : 

	Moyens
	Les temps d’animation


