Nombre de membres : 34 N°2018-18

r En exercice : 34 Abstentions ; 0
Présents ; 27 Exprimés : 34
Pouvoirs : 7 Pour: 34
Votants : 34 Contre : 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
OUEST LIMOUSIN

Chjet

Mise en place du Régime Indemnitaire relatif aux Fonctions, aux Sujétions, & PExpertise et & PExpérience
Frofessionnelle (RIFSEEP) applicable aux agents de la Communauté de Communes Ousst Limousin
& compter du 1" mai 2018,

Monsieur le Président expose que le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré dans la Fonction Publique de
I'Etat un nouveau régime indemnitaire transposable & la Fonction Publique Territoriale sous réserve de respecter le
principe de parité.

Ce Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Expérience
Professionnelie (RIFSEEP) est constitué de deux parts :

-une part fixe et obligatoire, & savoir I''ndemnité de Fonctions, de Sujetions et d’Expertise {IFSE)
- une part variable et facultative, & savoir le Compiément Indemnitaire Annuel (CIA)

L'IFSE repose sur une formalisation précise de critéres professionnels ligs aux fonctions et sur ia prise en compte de
Fexpérience professionnelie accumuiée par lagent.

Le CIA repose également sur un éxamen de la maniére de servir et de Fengagement professionnel de 'agent au
regard de l'entretien annuel d'avaluation.

Alnsi, ce nouveau régime indemnitaire propose un changement de philosophie complet s'agissant de l'attribution de
primes aux agents teritoriaux. En effet, I'attribution de primes aux agents territoriaux obéissait jusqu’a présent a une
logique de grade ou de cadre d’emplois.

Avec le RIFSEEP, une répartition des primes en fonction d’'une logique « métiers » est proposeée, faisant de ce régime
indemnitaire un outil de management en reconnaissant les agents selon leurs taches quotidiennes et non selon leurs
grades.

La Communauté de Communes Ouest Limousin a souhaité engager une réflexion visant 4 refondre le régime
indemnitaire des agents et instaurer Je RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants

- adabter le régime indemnitaire en place dans ia collectivité & l’environnementjuridique applicable,

- prendre en compte le niveau de cotation des différents postes en fonction des trois critéres : encadrement, expertise
et sujétions lidées au poste,

- harmoniser les différents régimes indemnitaires existants avant la fusion,

- faire de ce nouveau regime indemnitaire un véritable outi) de management par Fintroduction d’une part variable de
régime indemnitaire.




A compter du 1" mai 2018, il est donc envisagé de metire en place ce régime indemnitaire (RIFSEEP) pour 'ies
agents de la collectivité dont les cadres d'emplois sont d'ores et déja concernés et seion les modalités ci-dessous :

- En ce qui concerne I'IFSE, celle-ci sera mise en place selon des montants applicables & chaque groupe de
fonctions (3 en catégorie A, 3 en catégorie B et 2 en catégorie C) conformément aux dispositions du protocole
ci-joint et dans ia limite des plafonds fixés par les textes de référence

- En ce qui concerne ie CIA, dont le versement facultatif et décidé par l'autorité territoriale selon les
dispositions des textes applicables en Ia matiére, celui-ci sera compris entre le montant minimum et le

Oui l'exposé de monsieur le Président, et aprés en avoir delibéré, le Conseil Communautaire a l'unanimité :

- Aprés avis favorable du Comité Technique en date du 9 avril 2018, DECIDE DE METTRE EN PLACE le RIFSEEP
(part IFSE et part CIA) & compter du 1o maj 2018 pour les agents de la collectivité et selon les modalités rappelées
dans le Protocole ci-joint,

- DECIDE que Vintégralité des délibérations antérieurement votées par le Consell Communautaire, et relatives ay
régime indemnitaire du personnel communautaire, sont rapportées a compter du 1¢" mai 2018, & I'exception des
dispositions relatives aux cadres d'emplois représentés au sein des effectifs communautaires et non encore
concernes par le RIFSEEP, ainsi que des primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP,

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Primitif Principal exercice 2018.

Fait et délibéreé te jour, mois, lieu et an que dessus.
Certifié exécutoire Le Président,
Le

Le Président

REGU A LA SOUS-PREFECTURE
DE ROCHECHOUART

LE 17 AVR. 2018
X Christophe GEROUARD




PROTOCOLE RELATIF A LA MISE EN PLACE DU REGIME
INDEMNITAIRE RELATIF AUX FONCTIONS, AUX
SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A L'EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE (RIFSEEP) APPLICABLE AUX
AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

OUEST LIMOUSIN

Depuis le 1¢ janvier 2016, le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place pour la fonction publique de I'Etat est Poutil de référence du régime
indemnitaire dans la Fonction Publique Territotiale.

Les personnels tetritoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les
meémes conditions que les fonctionnaires d'Etat exetcant des fonctions équivalentes.
Ces équivalences sont déterminées par décrets.

S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants
pour insttuer le régime indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les
limites fixées par les textes réglementaires applicables 4 la Fonction Publique d'Ftat,
pat application du principe de parité.

Pour mémoire, 4 ce jour plusieurs modalités existent en matiére de régime
indemnitaire dans la collectivité :

- Les primes liées aux grades ou fonctions exercées

- les Indemnités Forfaitaires pour Travail Supplémentaires (IFTS) versées aux agents
dont les postes sont lobjet de sujétions particuliéres

- L’Indemnité d’Administration et de T'echnicité (IAT) versée aux fonctionnaires
communautaires dont les cadres d’emploi sont compatibles avec le versement de
cette indemnité

-L’Indemnit¢ d’Exercice et de Mission des Préfectures (IEMP)

- les Indemnités Horaires pour Travail Supplémentaires (IFH'TS)

Le nouveau fégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de Iengagement professionnel (RIFSEEP) se compose :

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et 4 expertise (IFSE) ;

- éventuellement, dun complément indemnitaite annuel tenant compte de
engagement professionnel et de la maniéte de servir (CIA) basé sur Pentretien
professionnel.




Le RIFSEEP est, pat principe, exclusif de toutes les auttes primes et indemnités liées
aux fonctions, a 'expérience professionnelle et 4 la maniére de setvir. Pour autant ce
régime indemmnitaire est cumulable par nature avec :

- indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions

- I'indemnité compensant un travail de nuit

- 'indemnité pour travail du dimanche ou des jours fériés

- I'indemnité d’astreinte, de permanence, d’intervention

- Pindemnité horaire pour travaux supplémentaires

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

- les indemnités complémentaires pout élections

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les indemnités de juty

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail

- les indemnités d’accompagnement liées & la mobilité géographique ou 4 Pattractivité
du tertitoite (ptime dinstallation, frais de changement de tésidence, prime de
restructuration de setvice)

La Communauté de Communes Ouest Limousin a souhaité engager une réflexion
visant a refondre le régime indemnitaite des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de
remplir les objectifs suivants :

- adapter le régime indemnitaite en place dans la collectivité i I'environnement
juridique applicable,

- prendte en compte le niveau de cotation des différents postes en fonction des trois
ctiteres : encadrement, expertise et sujétions liées au poste,

- harmoniser les différents régimes indemnitaires existants avant la fusion,

1— BENEFICIAIRES (IFSE ET CIA).

Auvudes disp031t10ns réglementaites en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les
cotps ou services de I'Etat servant de référence 3 Détablissement du reglme
indemnitaire pour les cadres d’emplois ptésents dans la collectivité, et listés ci-
dessous :

- Les Assistants socio-éducatifs (catégorie B)

- Les Rédacteurs tertitoriaux (catégorie B)

- Les Educateurs Tetritoriaux des Activités Physiques et Sportives (ETAPS)
(catégorie B)

- Les Adjoints administratifs (catégorie C)

- Les Adjoints techniques (catégorie C)

- Les Adjoints d’animation (catégotie C)




- Les Agents de maittise (catégotie C)
- Les Agents sociaux (catégotie C)
- Les Adjoints du patrimoine (catégotie C)

Les auttes cadres d’emploi présents dans la collectivité (Techniciens tettitotiaux,
Assistants tettitoriaux de consetvation du pattimoine et des bibliothéques, Educateur
tetritoriaux de jeunes enfants, Auxiliaires de puéticulture) sont, pour Pinstant exclus
du dispositif et conservent leur régime indemnitaire en vigueur i ce jour. Un
réexamen de leur situation au regard de ce nouveau régime indemnitaire est prévu au
plus tard le 31 décembre 2019,

Les primes et indemnités seront versées :

- aux fonctionnaires stagiaires et titulaires,

- aux agents conttactuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que
celles prévues pour les fonctionnaites assurant des missions de méme nature et méme
niveau hiérarchique.

2 ~ L'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A
L’EXPERTISE (IFSE).

IVIFSE vise 4 valotiset Pexercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
nouveau régime indemnitaire,

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels li€s au poste et, d’autre part, sur la ptise en compte de Pexpétience
professionnelle.

Pour I'Btat, chaque patt de la ptime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les
montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces
plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois présent dans la collectivité, il convient de définir des
groupes de fonctions selon les ctitéres suivants :

- Fonctions d'encadrement, de cootdination, de pilotage ou de conception (40%) ;

- Technicité, expertise, expétience ou qualification nécessaite 4 l'exercice des
fonctions (30%) ;

- Sujétions particulieres ou degré d'exposiion du poste au regard de son
environnement professionnel (30%)




Ces fonctions peuvent étre précisées au regard des critéres suivants :

Fonctions Technicité, expertise, Sujétions particuliéres ou
d’encadrement, de expérience ou degré d’exposition du
cootdination, de pilotage | qualification nécessaite 2 | poste au regard de son
ou de conception (40%) | l’exetcice des fonctions environnement
(30%) professionnel (30%)
Responsabilité Connaissance - Vigilance
d’encadrement Complexité des - Risque d’accident
Niveau taches 2 effectuet ou de maladie
d’encadrement Niveau de - Responsabilité
dans la hiérarchie qualification financiére
Complexité des Difficulté - Effort physique
projets menés (exécution simple - Tension mentale,
Responsabilité de ou interprétation) nerveuse
coordination Autonomie - Relation a I'usager,
Responsabilité de Initiative aux partenaires de
projet ou Diversité des la collectivité
d’opération taches - Esprit d’équipe
Responsabilité de Simultanéité des - Relation avec la
formation d’autres taches hiérarchie, les élus,
agents municipaux Diversité des les collegues de
Influence du poste domaines de travail
compétences mis
en oeuvre

- Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception font
téférence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement ou
de coordination d’une équipe, 4 'élaboration ou le suivi de dossiers stratégiques ou
bien encore de conduite de projets.

- En ce qui concerne la technicité, Pexpettise, l'expérience ou la qualification
nécessaite 4 lexercice des fonctions, il s’agit de valoriser lacquisition et la
mobilisation des compétences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de référence de I'agent

- les sujétions particuliéres correspondent 4 des contraintes particuliéres pouvant
survenir dans 'exercice des missions confiées 2 Pagent

A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel A ne pas
dépasser.




Les groupes de fonctions sont hiérarchisés par ordre décroissant, du groupe 1 au
groupe 3, et ce au regard des critéres énoncés ci-dessus :

- 3 au maximum pour les catégories A ;

- 3 au maximum pour les catégories B ;

- 2 au maximum pour les catégories C.

Chacun des agents intercommunaux a ainsi ét¢ classé dans I'un ou l'autre des groupes,
dans le respect de son cadre d’emploi, en fonction non pas de son grade mais des
fonctions exercées.

2.1-LESMONTANTS.

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous sont prévus pout un agent & temps
complet.

Compte tenu des effectifs employés par la collectivité, les montants retenus pout
chaque groupe de fonction seront compris entre le montant minimum et le montant
maximum figurant dans chaque tableau ci-dessous :

Filidre administrative

. Attachés territoriaux (catégorie A). Artété du 3 juin 2015 pris pout
Papplication au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des
dispositions du Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
ptis en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de maitie de catégorie

A,

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel annuel annuel
pour la pour la
collectivité | collectivité
Groupe 1 Directeur 36 210,00 €| 18 105,00€ | 10 385,00€
(Général des
Services
Groupe 2
Groupe 3




" Rédacteurs territoriaux (catégotie B). Arrété du 19 mars 2015 pris pour
Papplication du Décret n°2014-513 aux cotps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaite est ptis en référence pour les

rédacteurs tertitoriaux.

IFSE

Groupe Emplois IFSE IFSE
Montant Montant | Montant
maximal maximal | minimum
annuel annuef annuel
pour la pour la
collectivité | collectivité
Groupe 1 Directrice 17 480,00 € | 10 960,00€ | 8740,00 €
Générale
Adjointe
Groupe 2 Responsable 16 015,00 €| 6406,00€| 3500,00 €
Ressoutces
humaines
Groupe 3 Responsable 14 650,00 €| 5860,00€| 3000,00 €
Adjointe
Ressources
Humaines

. Adjoints administratifs tetritoriaux (catégorie C). Arrétés du 20 mai 2014 et du
26 novembre 2014 pris pour I'application du Décret n°2014-513 aux cotps des
adjoints admunistratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs tetritoriaux..

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel annuel pour | annuel pour
la la
collectivité | collectivité
Groupe 1 Adjointe Service | 11 340,00 € 4444,00 € 2370,00 €
Finances,
Responsable Service
Tourisme




Groupe 2

Adjointe Service
Ressources
Humaines, Agent
en charge de la
communication,
Agents en charge
de la comptabilité,
agent en charge du
secrétariat général,
agent en charge de
animation
toutistique, agent
en charge du
service

mformatique

10 800,00 €

3810,00 €

2130,00 €

Filiére animation

" Adjoints territoriaux d’animation (catégorie C). Arrétés du 20 mai 2014 et du
26 novembre 2014 pris pour I'application du Décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation. :

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel | annuel pour | annuel pour
la Ia
collectivité | collectivité
Groupe 1 Responsables et 11 340,00 € 4444,00 € 2370,00 €
responsables
adjoint ALSH,
Responsable Jeun’s
Club
Groupe 2 Animateurs ALSH, | 10 800,00 € 3810,00 € 2130,00 €
animatrice  RAM,
animatrice en
charge de
Panimation
touristique




Filiére sociale

" Assistants tetritoriaux socio-éducatifs (catégotie B). Arrété du 3 juin 2015 pris
pout I'application au cotps des assistants de service social des administrations d’Etat
dont le régime indemnitaite est ptis en référence pour les assistants tertitoriaux socio-

éducatifs.

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel annhuel pour | annuel pour
la collectivité | la collectivité
Groupe 1 | Responsable service | 11 970,00 € 5985,00 € 3595,00 €
jeunesse
Groupe 2
= Agents sociaux (catégotie C). Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux

corps d'adjoints administratifs des administrations de I.'Ftat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat.

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel annuel annuel
pourla pour ia
collectivité | collectivité
Groupe 1 Animatrice RAM, 11 340,00 € 444400 € 2370,00 €
animatrice CIAS
Groupe 2 | Accueillantes LAEP | 10 800,00 € 3810,00 € 2130,00 €




Filiére sportive

n Educateurs territoriaux des APS (catégorie B). Arrété du 19 mars 2015 pris
pour application du Décret n°2014-513 aux cotps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pout les
éducateurs tertitoriaux des activités physiques et sportives.

Groupe Emplois IFSE IFSE IFSE
Montant Montant Montant
maximal maximal minimum

annuel annuel annuel
pour la pourla
collectivité | collectivité
Groupe 1 | Responsable service | 17 480,00 € 6992,00 € 4370,00 €
politique spottive et
ados
Groupe 2
Groupe 3
Filiére culturelle
" Adjoints tertitotiaux du patrimoine (catégorie C). Arrétés du 30 décembre

2016 ptis pour 'application du Décret n°95-239 aux corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des administrations d’Etat transposables
aux adjoints tertitoriaux du patrimoine de la filiére culturelle.

Groupe Emplois IFSE IFSE Montant | IFSE Montant
Montant | maximal annuel minimum
maximal pourla annuel pour la

annuel collectivité collectivité
Groupe 1
Groupe 2 Animatrices 10 800,00 € 3810,00 € 2130,00 € |
médiathéque




Filiére technique

. Agents de maitrise tettitoriaux (catégotie C). Arrété du 16 juin 2017 pris pour
I'application aux corps des adjoints techniques de I'intétieur et de l'outre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale des dispositions du déctet n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat transposables aux agents de maitrise territoriaux de la filidre
technique.

Groupe Emplois IFSE IEFSE IFSE
Montant Montant maximal | Montant minimum
maximal annuel pour la annuel pour la

annuel collectivité collectivité
Groupe 1 | Responsable adjoint | 11 340,00 € 4444,00 € 2370,00 €
services techniques
Groupe 2

Adjoints techniques tetritotiaux (catégorie C). Arrété du 16 juin 2017 pris

pour l'application aux cotps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-met et
des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du déctet n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat transposables aux adjoints techniques tetitoriaux de la
 filiére technique,

Groupe

Emplois

IFSE
Montant
maximal

annuel

IFSE Montant
maximal annuel pour
la collectivité

IFSE Montant
minimum annuel
pour la collectivité

Groupe 1

Responsable
adjointe
accueil

multi-

11 340,00 €

4444,00 €

2370,00 €

Groupe 2

Agents en charge de
la voirie, agents en
charge des
batiments, agents en
charge des
déchetteries, agents
en  charge de
Pentretien des
locaux, agents en
charge du ramassage
des ordures

10 800,00 €

3810,00 €

2130,00€
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ménagéres, agents
structures  petite
enfance, agents de
contrdle SPANC

2.2—=LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION.
2.2.1 LE REEXAMEN.

Le montant de I'TESE fera Pobjet d’un téexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion,
dun avancement de grade ou de la nomination suite 2 la réussite 4 un concoutrs ou
un examen professionnel,

- au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et en
fonction de 'expérience acquise par I'agent.

2.2.2 LA PERIODICITE DE VERSEMENT.

L'TFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel
attribué.

2.2.3 MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES.

En ce qu concerne le cas des agents momentanément indisponibles, 1l serait fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Eitat du Décret n° 2010-997
du 26 aolt 2010. Les primes suivront le sort du traitement pendant :

- les congés annuels

- les congés de maladie ordinaire

- les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

- les congés de maternité, de paternité et d’accueil de enfant, d'adoption

11 sera suspendu totalement pendant :
- le congé de longue maladie
- le congé de longue durée

Lorsque le fonctionnaire, ou 'agent contractuel de droit public, est placé en congé
de longue maladie ou de maladie de longue durée a la suite d'une demande présentée
au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaite ou d’un
congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant ce 1% congé de maladie lul demeurent acquises.

Le vetsement des primes, IFSE, sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pendant les périodes:
- de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)
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- de temps partiel thérapeutique

Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :
- de congé de formation professionnelle

- de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire,

- de greve '

2.2.4 MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public employés 4 temps non
complet ou autotisés a travailler 2 temps partiel, les montants de primes retenus sont
protatisés dans les mémes proportions que le traitement.

2.2.5 ATTRIBUTION INDIVIDUELLE.

Les attributions individuelles pour I'IFSE du régime indemnitaire font l'objet d'un
arrété individuel du Président.

Cet arrété d'attribution de indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)
a une validité permanente.

Monsieur le Président attribuera les montants individuels entre les montants
minimums et les montants maximums prévus dans les tableaux susvisés.

2.2.6 CUMULS.

Le RIFSEEP est cumulable avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au ttre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement)

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoit d’achat (exemples : indemnité
compensattice, indemnité différentielle, GIPA, ...)

- La Nouvelle Bonification Indiciaitre

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

- les indemnités d’astreintes,

- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

3-LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

L’apptéciation de la valeur professionnelle de chaque agent sera fondée sur entretien
professionnel.

Conformément aux dispositions de la circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C
en date du 05 décembre 2014, seront appréciés :
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- La valeur professionnelle de 'agent

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

- Son sens du service public

- Sa capacité 4 travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sacapacité 4 sadapter aux exigences du poste, 4 coopérer avec des partenaires
internes ou externes comme son implication dans les projets du service ou sa
patticipation active 2 la réalisation des missions rattachées 2 son
environnement professionnel

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous sont prévus pour un agent a temps
complet.

Filiére administrative

" Attachés territoriaux (catégorie A). Arrété du 3 jun 2015 pris pour
Papplication au cotps interministéricl des attachés d’administration de Etat des
dispositions du Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
ptis en référence pour les attachés tetritotiaux et les secrétaires de maitie de catégorie
A.

Groupe Emplois CIA CIA
Meontant Montant
minimal maximal
annuel annuel
Groupe 1 Directeur 319500€| 6390,00 €
Général des
Services
Groupe 2
Groupe 3
. Rédacteurs tertitotiaux (catégorie B). Arrété du 19 mars 2015 pris pour

Papplicadon du Décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
tédacteurs territoriaux.

Groupe Emplois CIA CIA
Montant Montant
minimal maximal

annuel annuel
Groupe 1 Ditectrice 1190,00 € 2380,00 €
Générale
Adjointe
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Groupe 2

Responsable
ressources
humaines

1093,00 €

2185,00 €

Groupe 3

Responsable
Adjointe
Ressources
Humaines,

997,00 €

1995,00 €

= Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C). Arrétés du 20 mai 2014 et du
26 novembre 2014 pris pour I'application du Décret n°2014-513 aux corps des
adjoints adnunistratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est ptis
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Ressources
Humaines Agent en
charge de la
communication,
Agents en charge
de la comptabilité,
agent en charge du
secrétariat général,
agent en charge de
Panimation
touristique, agent

‘en charge du

service
informatique

Groupe Emplois CIA CIA
Montant Montant
minimal maximal

annuel annhuel
Groupe 1 Adjointe  Service 630,00 € 1260,00 €
Finances,
Responsable service
tourisme
Groupe 2 Adjointe Setvice 600,00€ 1200,00 €
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Filiére animation

w Adjoints territoriaux d’animation (catégorie C). Arrétés du 20 mai 2014 et du
26 novembre 2014 pris pour Papplication du Décret n°2014-513 aux cotps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiere animation.

Groupe Emplois CIA CIA
Montant | Montant
minimal | maximal
annuel annuel
Groupe 1 Responsable et 630,00€| 1260,00€
responsable adjoint
ALSH
Groupe 2 | Antmateurs ALSH, 600,00 € | 1200,00 €
Animatrice RAM,
Animatrice en
charge de
I'animation
touristique
Filiére sociale
" Assistants tersitoriaux socio-éducatifs (catégorie B). Arrété du 3 juin 2015 pris

pour Papplication au cotps des assistants de setrvice social des administrations d’Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pout les assistants tertitotiaux socio-

éducatifs,
Groupe Emplois CIA CIA Montant
Montant maximal
minimal | annuel pour
annuel 1a collectivité
Groupe 1 | Responsable service 815,00 € 1630,00 €
jeunesse
Groupe 2
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" Agents sociaux (catégotie C). Arrété du 20 mai 2014 ptis pour I'application aux
corps d'adjoints administratifs des administrations de L'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de Etat.

Groupe Emplois CIA CIA
Montant Montant
minimal maximal

annuel annuel
Groupe 1 | Animatrice RAM et 630,00 € 1260,00 €
CIAS
Groupe 2 | Accueillantes LAEP 600,00 € 1200,00 €

Filiére sportive

= Educateurs territotiaux des APS (catégorie B). Arrété du 19 mats 2015 pris
pour 'application du Décret n°2014-513 aux cotps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Groupe Emplois CIA CIA
Montant | Montant
minimal | maximal

annuel annuel
Groupe 1 | Responsable service |  1190,00€ | 2380,00 €
politique sportive et
ados
Groupe 2
Groupe 3
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Filiére culturelle

u Adjoints tertitoriaux du patrimoine (catégorie C). Arrétés du 30 décembre
2016 pris pour I'application du Décret n°95-239 aux corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des administrations d’Etat transposables

aux adjoints territoriaux du patrimoine de la filiére culturelle.

Groupe Emplois CIA CIA
Montant | Montant
minimal | maximal
annuel annuel
Groupe 1
Groupe 2 Animatrices 600,00 € 1200,00 €
médiathéque
Filiére techhique
= Agents de maitrise territoriaux (catégorie C). Arrété du 16 juin 2017 pris pour

I'application aux cotps des adjoints techniques de l'ntérieur et de 'outre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale des dispositions du déctet n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat transposables aux agents de muaitrise territoriaux de la filiere

technique.
Groupe Emplois CIA CIA
Montant | Montant
minimal | maximal
: annuel annuel
Groupe 1 | Responsable adjoint 630,00€| 1260,00€
service technique
Groupe 2
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" Adjoints techniques tettitoriaux (catégorie C). Atrété du 16 juin 2017 pris
pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intéricur et de 'outre-mer et
des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création dun régime indetnnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat transposables aux adjoints techniques tertitoriaux de la

filicre technique.

la voitie, agents en

charge des
bitiments, agents en
charge des

déchetteries, agents
en  charge de
Fentretien des
locaux, agents en
charge du ramassage
des ordures
ménagéres, agents
structures petite
enfance, agents de
contrdle SPANC

Groupe Emplois CIA CIA
Montant | Montant
minimal | maximal

annuel anhuel
Groupe 1 | Responsable 630,00 €| 1260,00 €
adjointe multi-
accueil
Groupe 2 | Agents en charge de 600,00 €| 1200,00€

3.2-LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION.

3,2.1 LE REEXAMEN.

Le montant du CIA fera P'objet d’'un réexamen 2 la suite de chaque entretien annuel

d’évaluation de I'agent.

3.2.2 LA PERIODICITE DE VERSEMENT.

Le CIA sera versé mensuellement dans la limite du montant annuel individuel

attribué.
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3.2.3 MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il serait fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Etat du Déctet n°® 2010-997
du 26 aoht 2010, Les primes, CIA, suivtont le sort du traitement pendant :

- les congés annuels

- les congés de maladie ordinaire et les congés de maladie

- les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

- les congés de maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant, d'adoption

11 sera suspendu totalement pendant :
- le congé de longue maladie
- le congé de longue durée

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de maladie de
longue dutée 2 la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antéricurement
accordé au titre de la maladie ordinaire ou d’'un congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce 1
congé de maladie Ini demeurent acquises.

Le versement des primes, CIA, sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pendant les périodes:

- de dépatt en formation (sauf congé de formation professionnelle)

- de temps partiel thérapeutique

Le versement des primes {CIA) sera suspendu pendant les périodes :
- de congé de formation professionnelle

- de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire

- de greve

3.2.4 MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL.

Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public employés 2 temps non
complet ou autorisés a travailler a temps partiel, les montants de ptimes retenus sont
protatisés dans les mémes proportions que le traitement.

2.2.5 ATTRIBUTION INDIVIDUELLE,

Les attributions individuelles pour le CIA du régime indemnitaire font T'objet d'un
areété individuel du Président.

Cet arrété d'attribution du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) a une validité
annuelle.

Monsieur le Président attribuera les montants individuels entre les montants
minimums et les montants maximums prévus dans les tableaux susvisés.

19




