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1Biek=11 ' ( ’ﬁ COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE
' COMMUNES OUEST LIMOUSIN
DU 20 décembre 2017

L'An deux mille dix-sept,

Le mercredi vingt décembre & vingt heures.

Le Conssil Communautaire, ddment convoqué, s'est réunl salle communautaire de Saint-Laurent-sur-Gorre sous la présidence de
M. Christophe GEROUARD, président.

Date de la convocation : le trelze décembre deux mille dix-sept.

Prégents : Guy Baudrier, Alain Blond, Véronique Bindé, Paul Brachel, Jean-Louls Clermont-Barriére, Albert Delhoume, Daniel
Desbordes, Eric Dombray, Magdalsina Fredon, Louls Furlaud, Paola Gaboriau, Dominique Germond, Sylvie Germond, Christophe
Gérouard, Patrick Gibaud, Bruno Grancoing, Alain Perche, Jean-Pierre Pataud, Pascal Raffier, Guy Ralinaud, Jean-Pierre Romain,
Richard Simonneau, Maryse Thomas, Agnés Varachaud, Christian Vignerle, Joéi Vifard,

Supplégnts présents : Stéphane Mallvert, Christine Moliner,

Absents : Danlel Escure, Luc Gabette, Cécile Gulliaudeux, Jean Maynard, Francoise Piquet, Nathalle Marchadler, Jean Maynard,
Maris-Laurence Morange, Raoul Rechignac.

Pouyoirs : Francolse Piquet & Guy Baudrler, Nathalle Merchadier & Jo&l Vilard, Jean Maynard & Christian Vignerie, Marie-
Laurence Morange & Alain Blond.

Secrétaire de séance : Dominiqus Germond
Le secrétaire de séance désigné est Dominique Germond.

Vu la loi n° 2015-891 du 7 aclt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et notamment son
article 98,

Vu le décret n* 2016-402 du 4 avril 2016 pris pour I'application de la loi n° 95-115 du 4 février 1995 d'orientation pour
l'aménagement et le développement du territoire,

Vu le projet de schéma départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au public de la Haute-Vienne
validé lors du comité de pilotage Ruralités du 09 octobre 2017,

Vu le courrier du 19 octobre 2017, signé par Monsieur le Préfet et Monsieur le Président du Conseil départemental de
la Haute-Vienne, sollicitant 'avis des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre sur ie
projet de schéma départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au publie,

Considérant que le projet de schéma départemental d'amélioration de 'accessibillté des services au public comprend
un diagnostic listant les services au public existant sur le territoire départemental a la date de son élaboration, leur
localisation et leurs modalités d'accés, et qu'il définit, pour une durée de six ans, un programme d'actions destiné a
renforcer l'offre de services dans les zones présentant un déficit d"accessibilité des services, et est donc conforme aux
dispositions de ['article 98 de la loi sus-visée,

Compte tenu de tous ces éléments, Monsieur le Président propose aux membres de I'Assembiée de donner leur avis
sur le projet de schéma départemental d'amélioration de l'accessibilité des services au public :

Aprés en avoir délibéré (21 pour, 3 contre, 8 abstentions), le Consell communautaire, décide de :
- approuver le projet de schéma départemental d'amélioration de I'accessibilité des services au public comme
proposé par Monsieur le Préfet et Monsieur le Président du Conseil départemental de la Haute-Vienne, sous réserve :
- du respect des compétences de 'EPCI
- du respect de la liberté de priorisation des actions portées ou accompagnées par 'EPCI
- de la compatbbilité des dépenses liées au SDAASP avec les ressources financidres de 'EPCI et les
échéances de son PPI (programme pluriannue! d'investissements)

- réaffirmer sa volonté de participer & 'amélioration de I'accessibilité des services au public sur le territoire de la
Communauté de communes Quest Limousin



Le Président indique que dans le cadre des accueils de classes par le réseau des médiathéques, seules les écoles du
territoire ex-Vallée de la Gorre bénéficient de la gratuité des transports jusqu'a la médiathéque de Saint-Laurent sur
Gorre, une fois par trimestre scolaire.

Il indique & I'assemblée qu'll est important, pour assurer une équité de service a tous les éléves du nouveau territoire
Ouest Limousin, que la Communauté de Communes assure la prise en charge financiére des transports des classes
jusqu'a la médiathéque la plus proche, trois fols par an.

Les membres de la commission « Lecture publique », lors de leur réunion du 6 novembre 2017, se sont positionnés
dans ce sens..

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil communautaire, & I'unanimité :

- Approuvent cette proposition ;

- Décident que le transport des éléves entre leur école et la médiathéque la plus proche, sera pris en charge par la
communauté de communes, & raison d’'une fois par classe par trimestre scolaire, d&s I'année 2018 :

- Autorisent le Président & signer tous les documents relatifs & ce dossier.

Le Président indique que le partenariat entre le collége du Parc de Saint-Mathieu et la CC des Feuiliardlers, était jugé
insatisfaisant par les personnels du collége et des médiathéques.

Il 'a donc été revu. Les nouvelles modalités sont détaillées dans une convention de partenariat, proposée par les
membres de la commission lecture publique, fors de leur réunion du 6 novembre 2017.

Il est rappelé que le collége du Parc est le seul établissement public du second degré du territoire et qu'un partenariat
de ce type ne sera reproduit avec aucun autre stablissement.

Ce modéle de convention annuelie est reconductible chaque année en I'état et ne fera pas l'objet d'un nouveau
passage en Conseil Communautaire, sauf modification sensible.

Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautalre, décide {26 pour, 6 abstentions) :
- d'approuver la convention de partenariat avec le colldge de Saint-Mathieu
- d'autoriser le Président a signer tous les documents relatifs & ce dossier.

Monsieur le Président rappelle que le conseil communautaire a validé & 'unanimité le seize novembre 2017 la reprise
en régle directe & compter du 1% janvier 2018 de la micro-créche « L'lle aux Trésors » située sur la Commune de
Cussac.

Il rappelle également que, de ce falt, le contrat de concesslon de la micro-créche de Cussac expire en décembre
2017.

La gestion en régie implique de prendre des décisions concernant le fonctionnement de la micro-créche afin de
garantlr une continuité de service.

1. Le service est actuellement organisé autour d'une responsable et de trois assistantes animations (une a
temps complet, deux a temps partiel, et une en emploi d’avenir).
Il est proposé de maintenir 'organisation du service en I'état.
Une délibération sera prise lors de cette méme réunion du conseil communautalre afin de créer les postes
correspondants au sein du tableau des effectifs.

2. Afin de pouvoir répondre aux éventuelles demandes de prise en charge d’'urgence, il est nécessaire de définir
un tarif pour l'accueil d'urgence & la micro-créche. Ce tarif étant assis sur le tarlf moyen appliqué aux familes
accueillies, il est susceptible d'évoluer chaque année. Il s'agit donc simplement d’acter le principe que la
collectivité devra le fixer chaque année.

3. Pour assurer le fonctionnement de la micro-créche, la Mutualité Frangaise Limousine s'appuyait sur des
services internes ou sur des prestataires spécifiques. Pour autant la continulté de service nécessitera de
reprendre au compte de la collectivité les différentes obligations toujours en cours.



4. De méme il s'agit de proroger les contrats d'accuell signés avec les parents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, décide (28 pour, 3 contre, 1 abstention) :
- De valider 'organisation du service en l'état,
- D'acter le principe qu'un tarif pour I'accuell d'urgence sera fixé chaque année,
- De reprendre au compte de la collectivité les différentes abligations en cours,
- De proroger les contrats d'accuell signés avec les parents.
- De déléguer au Président la signature de tous les actes et documents permettant la bonne gestion en
régle de la micro-créche de Cussac.

Le Président indique aux membres du consell communautalre que le comptable du trésor a transmis a Ia
communauté de communes, une proposition d'admissions en non-valeur, concernant le budget principal, le budget
annexe « Ordures Ménagéres » et le budget annexe « Assainissement Non Collectif ». pour des montants respectifs
de 6 199,95 €, 27 374,36 € et 494,85 €, concernant les exercices budgétaires 2006 & 2016.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil communautaire, décident, & l'unanimité, d'admettre en non-valeur :

- les créances du budget principal pour un montant de 5 199,95 €

- les créances du budget « Ordures Ménagéres » pour un montant de 27 374,36 € :

- les créances du budget « Assainissement Non Collectif » pour un montant de 355,30 €, le conseil communautaire ne
souhaitant pas admetire en non-valeur certaines créances ayant pour motif : « Inférieur au seull de poursuites ».

Monsleur le Président indique aux membres du Conseil Communautaire que les crédits prévus & certalns chapitres du
budget annexe « Ordures Ménagéres » étant insuffisants, ii est nécessaire d'effectuer les ouvertures et virements de
crédits ci-aprés :

[ ___Dépenses de fonctionnement i
Article Libellé | Montant

6215 | Personnel affect$ par la collectivité de rattachement +800.00 €

6541 | Créances admises en non valeur +17 400.00 €

Total dépenses de fonctionnement 18 200.00€

- Recettes de fonctionnement N
Article u Libellé Montant |
706 | Prestations de services REOM + 17 400,00 €|
8419 | Remboursement sur rémunération du personnel _ +800.00 €
Total recettes de fonctionnement | 18 200.00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire, approuvent, & Funanimité, les virements et
ouvertures de crédits ci-dessus.



8 - Déclslon budgétaire Modificative n®1/2017 — Budget SPANC

Monsieur le Président indique aux membres du Conseil Communautaire que les crédits prévus & certains chapitres du
budget annexe « SPANC » étant insuffisants, il est nécessaire d'effectuer les ouvertures et virements de crédits ci-
aprés :

Dépenses de fonctionnement |
Article Libellé Montant |
| 6215 | Personnel affecté par la collectivité de rattachement ~ +850.00€
6541 | Créances admises en non valeur +210.00 €
673 Titres annulés sur exercices antérieurs +200.00 €
B Total dépenses de fonctionnement | 1.260.00 €
T n Recettes de fonctlonnement
| Article | Libellé Montant
64198 | Remboursement sur rémunération du personnel +1260.00 €
| Total recsttes de fonctionnement 1260.00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Consell Communautalre, approuvent, & I'unanimité, les virements et
ouvertures de crédits ci-dessus.

9 - Décislon budgétalre ModHlcative n°2/2017 — Budget princlpal

Monsleur le Président indique aux membres du Conseil Communautaire que les crédits prévus & certains chapitres du
budget principal étant insuffisants, il est nécessaire d’effectuer les ouvertures et virements de crédits ci-aprés :

Seclion de fonctionnement :

RECETTES DEPENSES
Chap | Amde Fct Montani Chap Arficle Fct Maoitant
013 8419 020 10000€ 011 6162 511 10 000 €
70 70841 520 -13640€ 011 8283 64 3 000 €
70 70841 811 B50¢€l 011 6368 511 2631€
70 70845 21 11260€ 012 8336 020 730€
73 73211 020 -4B858¢€ 012 64111 020 -20170 €
73 73223 020 -T625€ 012 84113 020 27 500 €
74 _T44 822 98206 012 8454 020 840 €
74 74838 020 268816 012 8456 020 1734 €
74 7488 020 4540¢€ 65 6541 020 -7510€
042 722 020 2000E 65 8558 020 9500 €
014 739211 020 6 665 €
022 022 020 1307€
023 023 020 11820€
TOTAL| 39 337 ¢ TOTAL] 39337€
Seciondinyestissement,
RECETTES PENSE ==
[Chap | Adice | Oper | Foi | Woniani | Ghap Alcle | Oper | Fal WMontant
10 | 10222 HO | o1 -9920€ | 020 02 HO 020 17042 €
13 1311 | P2221 | 321 | 4232€ | 20 | 2051 P0915 64 1140 €
13 1313 PO1O1 | 71 2500€ | 20 2051 POD07 | 020 2700€
13 | 1313 P0102 7 3725€ | 20 2051 P0502 | 822 __BOOE
| 18 | 1676 HO 70 5180€ | 20 2051 POB11 | 421 420 €
021 021 HO | 01 11820€ | 21 21571 | P0502 | 822 -16290 € |
024 024 HO 822 3000€ | 21 2183 PO815 | 64 | 1830€
.21 2183 P0001 | 020 3700 €
= 21 2183 P3331 85 3030€
B 21 2183 PO11 | 321 | 250€
23 2312 | PO8O7 | 414 -3506€
J— 23 2313 . PoB02 | 020 | 7810€
I B 040 & 21318 PO0O0OT | 020 2000€
TOTAL 20727 € - TOTAL 20227 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Consell Communautaire, approuvent les virements et ouvertures de crédits
ci-dessus.



- Vu la loi n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnalres :
- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

- Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,
modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

- Vu la circulaire ministérielle n°®10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans la
fonction publique territorlale.

- Considérant I'avis du Comité Technique en date du 1% décembre 2017

Le Président rappelie que les personneis territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, & bénéficier du
report de certains Jours de congé dans un Compte Epargne Temps (CET).

La réglementation fixe un cadre général mais Il appartient au conseil communautaire de se prononcer sur le détail des
modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps, ainsl que les
modalités de son utilisatlon par I'agent conformément & I'article 10 alinéa 1 n°2004-878 du 26 aolt 2004.

Le Président demande au conseil communautaire de fixer les modalités d'application du compte-&pargne temps dans
la collectivité.

Il rappelle que ies fonctionnaires titulaires et agents non titulaires & temps complet ou a temps non complet qui sont
employés de manidre continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront bénéficier d'un CET. Sont
ainsi exclus du disposltif :

- les fonctionnalres stagiaires,

- les agents contractuels recrutés pour une durée inférieure a un an,

- les agents de droit privé (CUI-CAE, EAV, contrat d'apprentissage...),

- les fonctionnaires et contractuels relevant de régimes d'obligations de service définis dans ies statuts partlculiers de
leur cadre d'emplois {professeurs, assistants spéclalisés et assistants d'enseignement artistique).

L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &tre demandée & tout moment de I'année.

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente délibération, a
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ouest Limousin.

Le Président accuse réception de la demande d'ouverture du CET dans un délai de 15 jours suivants le dépdt de la
demande, notamment en cas de refus motivé d'ouvrir le CET.

L'ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre
inférieur & 20 (proratisés pour les agents & temps partiel ot 3 temps non complet), ainsi que les jours de
fractionnement ;

Le CET peut étre allmenté dans la limite de 60 jours.

PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d'alimentation du CET se fera par le biais du formulaire de demande d'alimentation annexée a la
présente délibération.

Elle devra &tre transmise auprés du service gestionnalre du CET avant le 31 décembre de 'année N.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elie doit indiguer le nombre de Jjours que l'agent souhaite verser
sur son CET.

L'UTILISATION DU CET

Le CET peut &tre utilisé sans limitation de durée, quelque soit le nombre de jours épargnés et sans que puisse &tre
imposé un nombre minimum de jours & prendre. Les droits épargnés sur le CET ne peuvent &tre utilisés que sous
forme de congés.



*

Le service gestionnalre du CET informera I'agent chaque année de la situation de son CET en utilisant le formulaire
annexée & la présente délibération.

Le CET peut étre utilisé de plein drolt & lssue d'un congé de maternité, d'un congé de paternité, d'un congé
d'adoption ou d'un congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Pendant la période d'utilisation du CET, I'agent est considéré comme en activité, il bénéficie de sa rémunération
habituelle, et ses droits & retraite et & avancement. Il conserve son drolt & bénéficier de I'ensemble des congés
auxquels donne droit ia position d'activité (congés de maladie, de maternité, de paternité, d'accident de service...). La
période de congé en cours au titre d'un CET est suspendue lorsque I'agent bénéficie de 'un de ces congés.

L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou non titulaire, uniquement
sous la forme de congés.

Dans le cas ol un agent bénéficie d'un reliquat de congés annuels non pris en raison d'absences pour maladie sur
l'année civile, deux cas se distinguent :

- solt 'agent a pris moins de 20 jours de congés dans I'année : il ne peut, dans cette situation, allmenter son CET et
ne pourra bénéficier que du report de ses congés ;

- soit I'agent a pris au moins 20 jours de congés : il lul appartient, dans ce cas, d'opter pour une alimentation de son
CET des jours restant dus, ou pour un report de ces congés sur I'année suivante.

En cas de décés de I'agent en possession d'un CET, ses ayants droits sont indemnisés au titre des drolts acquis.
Cette indemnisation qui est fonction de la catégorie statutaire, est fixée comme suit par I'arrété du 14 mai 2008 :

= Catégorie A : 125 € par Jour ;
- Catégorie B : 80 € par jour ;
- Catégorie C : 65 € par jour.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement et ne peut porter que sur les jours que I'agent décédé
détenait sur son CET au 31 décembre de I'année précédente.

En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale est autorisée & fixer, par convention signée entre 2 employsurs,
les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par I'agent.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties. Avant d'étre signée, elle fera I'objet d'une
information au conseil communautaire.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et clbturé 4 la date de la radlation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou a la date
de la radiation des effectifs pour 'agent non titulaire.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Président informera I'agent de la situation de son CET, de la date de cldture de
son CET et de son droit & utlliser les congés accumulés & la date de la cl8ture dans des délais qui lul permettent
d’exercer ce droit.

Le consell communautaire, & Funanimité, aprés avis du Comité Technique émis dans sa séance du 1% décembre
2017, et aprés en avoir délibérs,

ADOPTE - le décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale, modifié par le décret n°2010-631 du 20 mai 2010 ;

- les propositions du Président relatives & I'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés
dans la présente délibération,

- les différents formulaires annexés,

AUTORISE sous réserve d'une information préalable du conseil communautaire, le Président a signer toutes
conventions de transfert du CET figurant en annexe, sous réserve des modifications apportées par
les parties adhérentes & cette convention.

PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2018,

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.



Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°84-63 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivitds territoriales et de leurs
établissements publics au financement de !a protection soclale complémentaire de leurs agents,

Vu la saisine du Comité Technlque en date du 1 décembre 2017,

Le Président rappelle que I'articie 88-2 de la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale et le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents posent le cadre juridique de ia participation financiére des collectivités territoriales et des établissements
publics & la protection sociale complémentaire de leurs agents.

Il indique aux membres du conseil communautaire les principes découlant de ce dispositif.

Ce nouveau régime est entidrement facultatif, tant pour les agents que pour les collectivités et établissements.
Il conceme :
- Le risque santé, c'est-a-dire les risques qul portent atteinte & Fintégrité physique de la personne et ceux
liés & la maternité ;

- Lerisque prévoyancs, c'est-a-dire les risques d'incapacité, invalidité et décas.

Les collectivités et établissements peuvent décider de participer financiérement a I'ensemble ou uniquement a 'un ou
l'autre de ces deux risques.

Les bénéficiaires du dispositif, au titre de I'un ou l'autre ou des deux risques, sont les agents actifs (fonctionnaires,
agents non titulaire de drolt public ou de droit privé).

Deux procédures de sélection sont prévues au choix de ia collectivité : la labellisation ou la convention de
participation.

- La labellisation : les agents souscrivent individuellement & I'un des contrats ou réglements proposés par
les prestataires. Les prestataires (mutuelies, assurances, Institutions de prévoyance) font labelliser leurs
contrats ou réglements par des organismes agréés, la liste des contrats ou réglements labellisés ouvrant
droit & participation financiére de 'employeur &tant publiée sur le site de la DGCL.

= La convention de participation : il s'agit de la mise en concurrence entre opérateurs. Cette procédure de
consultation, indépendante du Code des marchés publics, peut &tre diligentée par la collectivité ou bien
étre confiée au Centre de Gestion en application de I'article 25 de la loi du 26 janvier 1984,

Dans le cadre de cette procédure, seuls les agents ayant adhéré au contrat souscrit par I'employeur auprés de
l'opérateur retenu, pourront bénéficier de la participation financiére.

Les collectivités peuvent donc choisir pour la santé comme pour ia prévoyance entre 'une ou l'autre de ces
procédures, les contrats et réglements résultant de ces procédures devant satisfalre aux principas de solidarité
énoncés au titre IV du décret du 8 novembre 2011 susvisé.

La participation de la collectivité constitue une aide a la personne et vient en déduction de la cotisation ou de la prime
due par I'agent, Le montant de la participation, quelle que soit la procédure retenue, est versée sous forme unitaire
par agent. Ce montant peut étre modulé dans un but d'intérét soclal, en prenant compte le revenu des agents et le
cas échéant, leur situation familiale. Cette participation peut étre versée directement aux agents, ou aux organismes &
charge pour eux de la récupérer intégralement en déduction de la cotisation ou de la prime due par les agents.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de se déterminer dés lors que le principe de ia participation sociale
complémentalre des agents a &té retenu, sur le ou les risques faisant l'objet de la participation financiére, sur les
procédures de sélection retenues, sur le montant de la participation ainsi que sur les modalités de versement.

Aprés en avolr déllbéré, le conseil communautaire décide, a 'unanimité, de :

- PARTICIPER financiérement, & compter du 1% janvier 2018, dans le cadre de la procédure de
labeliisation, a la protection sociale complémentalre de ses agents pour le risque Prévoyance ;

- FIXER le montant de |a participation comme suit :
Montant mensuel : 5,00 € au prorata du temps de travail des agents.



Cette participation, qui ne pourra excéder le montant de ia cotisation ou de la prime qui serait d0 en I'absence de
participation de 'employeur, sera versée directement aux agents de la collectivité.

Vu le Code des Collectivités Territoriales,
Vu la lol n°82-213 du 9 mars modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, Départements et Régions,

Vue la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relative 4 la fonction publique
territorfale,

Vu les décrets portant statut particulier des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant pris pour
I'application de l'article 4 de la loi précitée,

Vu les tableaux d'avancement de grade pour I'année 2017,

Considérant |a délibération 2017/112 du 16 novembre 2017 par laquelie le conseil communautaire a validé le passage
en régle de la gestion de la micro-créche de Cussac

Considérant la déclsion du Consell Communautaire pour le taux de promotion pour les avancements de grade en date
du 15 juin 2017 ;

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 19 décembre 2017

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs afin d'intégrer les créations de postes consécutives a
avancement de grade et intégration de nouveaux personnels.

1.

Création d'un poste suite 4 avancement de grade

Le Président indique & I'assemblée qu'un nouvel agent peut bénéficier d'un avancement de grade a
l'ancienneté au titre de I'année 2017.

Les conditions nécessaires & I'avancement de grade sont remplies par I'agent concerné et la CAP du Centre
de Gestion 87 a émis un avis favorable & cet avancement de grade.

Il est ainsi proposé de créer un poste d'adjoint d’animation principal de 1% classe & 24/35™ 3 compter du 1%
janvier 2017 au service enfance-jeunesse et la suppression du poste d'adjoint d'animation principal 2éme
classe actuel & compter du 1° janvier 2017,

Création de postes suite & intégration de nouveaux personnels

Le Président rappelle que la reprise en régie par la collectivité de la gestion de la micro-créche de Cussac a
pour conséquence de proposer aux personnels en poste dans cet établissement et jusque-la salariés de la
Mutuallté Frangaise Limousine sous contrats de droit privé des contrats de droit public.

Il rappelie que ces personnels ont été rencontrés a plusieurs reprises et se sont vus proposés des contrats de
travall de droit public en CDI ou CDD (en fonction de leur situation en cours au sein de la Mutualité Frangaise
Limousine).

Les personnels concernés par ce transfert sont :

1 assistante animation (catégorie employé classe E2) a temps complet

1 assistante animation (catégorie employé classe E2) & 25/35%me

1 assistante animation (catégorie employé classe E2) & 21/358me actuellement en congé parental et
actuellement remplacée par 1 assistante animation (catégorie employé classe E2) en CDD & 21/354me

Pour information, est également en poste 1 assistante animation (catégorie employé classe E2) en contrat
emploi d’avenir & temps complet jusqu'au 22/01/2020. Cette mission ne nécessite pas de création de poste.

Afin d'intégrer ces personnels dans le tableau des effectifs & compter du 1+ janvier 2018, il est proposé de créer, au
sein du service enfance Jeunesse, 3 postes d'assistante animation en CDI de droit public dans les configurations de
temps de travail suivantes :

v 1 assistante animation CDI de drolt public & temps complet
v' 1 assistante animation CDI de droit public & 26/35%me
v 1 assistante animation CDI de droit public & 21/358me



Sur proposition du Président, et aprés en avoir déllbéré, le conseil communautaire, a I'unanimité :

= Déclde: - |a création d'un poste d'adjoint d'animation principal de 1% classe & 24/35 a compter du 1%
janvier 2017 au service enfance-jeunesse et la suppression du poste d'adjoint d'animation principal 2éme

classe actuel & compter du 1% janvier 2017 ;

4

2018, dans les configurations de temps de travail sulvantes :

1 assistante animation CDI de droit public & temps complet
1 assistante animation CDI de droit public & 25/35¢me
1 assistante animation CDI de droit public & 21/358me

Indique que les crédits correspondants sont inscrits au budget de la communauté de communes ;

¢ & N8

l'avancement de grade, et & compter du 1* janvier 2018 pour I
suit :

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/01/2017 COMMUNAUTE DE COMMUNES OUEST LIMOUSIN
Sltuation anhéﬂeuu{SItunﬂon nouvells %m:t
TC.| TNC. [TC.| TNC.
Service administration générale
#ttaché territorial principal 1 - 1 -
Rédacteur Principal de 1ére classe 1 - 1 -
Rédacteur Principal de 2ame dasse 1 - 1 -
Adjoint adminletratif territorial principal 1ére classe 1 - 1 -
Adjoint administratif territorial principal 28me classe 1 - 1 -
2 - 2 -
tcjoint adminlistratif terrtorial ) 1 (20h) ] 1 (20h)
1(28h} 1(28h)
Adjoint administratif territorlal principal 1ére classe - 1(10h) - 1 (10h)
Acljolnt territorial d'animation . 1(17.5h) - | 1(17,5h)
Sarvice ordures ménagéres / déchaterle
Adjolint technique teritorial principal de 1ére classe 1 - 1 -
1 - 1 -
Adjoint technique territorial = 1(17.8h) - 1(17.80) o=
Service hygléne et propreté
_ | 112n30) | | 1(12h30) |
‘djolnt technique territorial 1112h30) 1(12h30)
1 1
[Servica tachnique
Techniclen territorial principal de 1&re classe 1 - 1 -
iAdjelnt technique territorial principal de 1&re classe 4 - 4 -
Adjoint territorial technique 2 - 2 -
Service technique / SPANC
Techniclen territorlal principal de 2éme classe 1 - 1 -
1 - 1 -
Adjoint technique territorial - 1(24n) n 124h)
Service tourisme
Adjoint administratif territorial principal 14re classe | 1 - 1 -
Adjoint adminlstratif territorial principal 2*™ classe 1 - 1 -
|Adjoint teritorial d'animation principal de 2éme classe| 1 | - 1 -
Service lecture publique
ssigtant de conservation du patrimolne et des ] 1 | - ! 1 |

Déclde : la création de trois postes d'assistante animation en CDI de droit public & compter du 1¢ janvier

Approuve le tableau des effectifs de la communauté de communes a compter du 1% janvier 2017 pour
intégration des nouveaux personnels, comme



Bibliothdques
1 - 1 -
Adjoint du patrimoine principal 24™ gl
Joint du pef principe €7 classe ~ | qizeh | - | 1izem
1 (28h}) i} 1 (28h)
\4d]oint du patrimolne - 1(21h) 1(21h)
[Service enfance Jeunesse
Assietant socio-éducatif princlpal 1 1 -
Adjoint administratif territorial principal 2" classe 1 1 -
idjoint technique territorial principal de 2éme classe | 2 2 - dont 1 vacant
3 - 3 -
Adjolint technique temrtorial
- 1(28h) . 1 (28h)
Adjolnt territorial d"animation principal 1%® classe
Ad|oint territorial d'animation princlpal de 2éme 2 ) 2 B
clagsse
4 - 4 -
#djoint territorial d’animation - 4@8n) | - | 4(28h)
- 1 (22,5h) - | 1{22,5h)
- 1 (17,5h) - | 1{17,6h)
1 1
I
fgent socia | 2@ | - | 2(m)
|[Educateur des Activités Physiques et Sportives 1 - 1 -
Educateur Principal de Jeunes Enfants 1 - 1 -
“uxliaire de puériculture principal de 1ére classe 1 - 1 -
TOTAL 41 21 az 23

13 - Objet
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu l'articie 1608 nonies du Code Général des Impéts ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes QOuest Limousin n°2017/4 du 19 janvier 2017, portant constitution
de la Commission Locale d’Evaiuation des Charges Transférées (CLECT) ;

Vu l'ammété du préfet de la Haute-Vienne en date du 19 octobre 2016, portant création de la Communauté de
Communes Ouest Limousin, issue de la fusion des Communautés de Communes de la Vallée de la Gorre et des
Feuillardiers ;

WU les statuts de la Communauté de Communes au 1" janvier 2017, intégrant les nouvelles compétences sulvantes :
= Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUI) ;
= Versement des contributions au Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS).

VU le rapport de la CLECT, approuvé a 'unanimité par ladite CLECT le 15 septembre 2017, qui porte sur 2 points :
- Lintégration du colt du transfert de la compétence « financement des contributions au SDIS » dans le
montant de l'allocation compensatrice de I'ensemble des communes membres ;
- L'intégration du colt du transfert des charges liées a 'exercice de la compétence PLUI dans le montant de
l'allocation compensatrice de 'ensemble des communes membres.



E.t dont les calculs sont retranscrits dans le tableau ci-aprés :

0 &%)

168 122,00 €

B LS

Chempagnaca-Riviére 568,00 € 10 881,00 157 673,00 €
Champsac 111 238,00 €] 673,00 € 10871,00€] 99 804,00 €
Cognace-Forét -55 670,00 €] 1 153,00 €] 15417,00€] -72240,00€
Cussac 21728,00 € 1242,00 €| 18 385,00 €] 2101,00 €
|Gorre 1 823,00 386,00 €| 6422,00 € -4 865,00 €
[La-Chapelle-Montbrandelx 46 345,00 € 248,00 €| 5718,00€  40379,00€
[Malsonnals-sur-Tardoire 2477700 € 400,00 €| 7 283,00 €| 17 004,00 €
Marval 2.820,00 € 557,00 €| 7347.00€]  -5084,00€
Oradour-sur-Vayres -14 455,00 €] 1 530,00 € 28054,00€] -44030,00€
Pensol 831,00 € 162,00 € 2 560,00 €] -1 921,00 €
iSaint-Auvent 42 935,00 € 972,00 €} 18149,00€| 23814,00€
Satnt-Bazlle -4 719,00 €| 125,00 €| 1909,00 € -8 843,00 €
Saint-Cyr -18 837,00 €| 713,00 €] 11 146,00 €|  -30 699,00 €
Salnt-Laurent-sur-Gorre 235 696,00 €| 1 463,00 €| 23998,00€] 21023500 €
Salnt-Mathleu 222 097,00 €| 1.089,00 € 11 311,00€] 209 687,00 €|
[Sainte-Marie-de-Vaux -11 477,00 €| 201,00 € 2032,00€ -13710,00 €

Total 774 354,00 €| 11 522,00 € 181576,00€]  581256,00 €]

Vu les délibérations des communes approuvant le rapport de la CLECT ;

Le Conseil communautaire décide & Funanimité :

- De fixer les montants des attributions de compensation de 'année 2017 conformément aux montants de la colonne total

du tableau cl-dessus ;

-  d'autoriser le Président & remplir toutes les formalités nécessalres & l'exécutlon de la présente délibération.







